
ANTECEDENTES PERSONALES:

Nombre : Claudio Espinoza G.

Cedula De Identidad :

Fecha De Nacimiento :

Estado Civil :

Nacionalidad :

Dirección :

Teléfono :

E-mail :

Enseñanza básica: 1987-1993 Colegio Alejandro Flores
199 4 - 200 I Colegio Rafael Sanhueza Lizardi

Enseñanza media: 1994- 2001 Colegio Rafael SanhuezaLizardi

Enseñanza superior: Licenciado en educación Universidad La Republica
Universidad La Republica, Pedagogía General Básica mención trastomo
del aprendizaj e.

Capacitación : Diplomado en liderazgo juvenil 2005 (ULARE),
Diplomado curriculum 2006(ULARE), seminario intemacional curriculum
disciplinariedad y experiencia educacional 2018 (universidad de Chile),
diplomado en gestión curricular Universidad de chile 2019

Postgrado (Magister): actualmente cursando el tercer semestre de magister

en gestión educacional 2019 (universidad de Chile)

CURRíCULUM VITAE

ANTECEDENTES ACADÉNNTCOS:

Tachado por Ley 19.628



ANTECEDENTES LABORALES:

Profesor ayudante ULARE durante 2004-2008 catedra bases
filosóficas de la sociedad contemporánea y psicología 1 (pregrado
pedagogía ULARE)

- Profesor En Nocturna Liceo Polivalente Alejandro Flores 2004-2010

- Coordinador Académico Liceo polivalente Alejandro Flores 2006- 2010

Alfabetización digital para apoderados escuela Básica santo domingo
20r0-20t2
Encargado del programa SENDA escuela Santo Domingo 2010-2012

Encargado de supervisión y subvenciones DAEM Recoleta 2013-
2019



LICENCIA DE EDUCACIÓN UEDIA
HUMANISTICO C¡ENTIFICA

Certifico que según consta en el Reg¡stro No 20 del año 2001, don(ña)
CLAUDIO ANDRES ESPINOZA GATICA aprobó la
Educación Media en la modalidad HUMANISÍ¡CO CIENTIFICA, en el
establec¡miento educacional COLEGIO POLIV. ALEJANDRO FLORES,
comuna de RECOLETA, REGIÓN fTIETROPOLITANA.

IG ll.a4 f.* r, ¡/.

Jessica Padilla U.
Coordinadora

Un¡d8d Nacional de Registro Cunicular

Código de Veriñcación
No ñ30dbbeá2a3-a2dd¡72o-723074052cd1

Flrma Elgctrónlcs Avanzada - €sclmar pa.a Valldar
Foch! ds ED¡s¡ón: 24 de mayo do 2018

La validg¿ d€ 63ts doc¡lr¡onto osá dádá poa 8r¡ código d€ vBriÍcaoión
(A.t. 2 d€ la Ley Nú19.799). Eslá p.6n¡tido lotocopiar €8t3 daormanto
si se requ¡ore prs36ntár en más (k un¿ ¡nstitrcón, emplosa o lugaÍ que
lo haya requerilo. (v1.22.0)

A¡[rrc¡or¡

Call Center 600 600 26 26 www.ayudSmin€duc.cl 1de1

túlnlst rio dc
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1.470.000.-$

$ 3.907.-
$ 3.198.-

tlunicipalidad de Rccolct a
DcDfi,znrento alc l'd cac¡ón

CONTRATO DE TRABAIO

Reco¡eta, a 11 DE FEBRERO DE 2013 entre la L Mun¡cipalidad de Recoleta, persona iurfdica de
úblico Rut N'69,254.800-0 representada pot su Alcalde don DANIEL JADUE JADUE' Chileno,

u¡tecto. cédula de identidad con dom¡c¡l¡o en Avda. Recoleta N' 2774, en adelante el
pleador", por una Parte, Y Por la otra don CLAUDIO ANDRES ESPINOZA GATICA,

ula de ¡denl¡dad nacido e  domic¡liado
 en adelanle el "Trabajado/" regido por las normas del

.L N; 1 de jul¡o 31 de 2002, "Código del Trabaio" y sus mod¡ficac¡ones posler¡ores que lo

plementen

trabaiad0r se obliga a realizar para el Deparlamento de EducaciÓn de la llustre Munic¡pelidad de

lsta. la función de ENCARGADO DE DIDACTICA Y METODOLOGIA y lodas aquellas activ¡dades
que emanen d¡fectamente d6 la n
legal. El trabajador realizará sus I

rcglamentos internos del servic¡o.

aturaleza de eslas func¡ones o que se relac¡onen con ella por d¡spo§ic¡Ón

abores en el "DEPARTAMENTO DE EDUCACION" somet¡éndose a los

SEGUNDO:

GIrna¿a A" faba.io será de ¡14 horas cronológicas semanales que se dislr¡buitán de lunes a viernes en

Iorarios acordes al reglamento interno del servic¡0.
No serán consideradás horas extraordinarias las qüe el trabajador ocupe en subsanar erfores com€t¡dos

poré1, durante las horas otdinaria§ ni las trabaiadas en compensac¡Ón de un perm¡§o.
'Los 

tiabajos extraord¡nar¡os sólo se desarrollarán en forma excepcional y deberán ser autorizadss
peviamenle por el departamento.
Ll l,aOrirdo. se obl¡ga a guardar absoluta reserva sobre su trabajo y le queda estrictamente proh¡bido,

efectuai en beneficio prop¡o, o de sus parientes, cualquier negociación relacionada con la act¡v¡dad del

servicio o aceptar pago alguno por los servicios propios del cargo
Elincumplimiento comprobado de estas obligaciones podrá ser causal suficiente de tármino del contrato.

Los atrasos reilerados y las inasistencias iniustificadas, serán considerados incumplimientos graves a las

obl¡gaciones que impone el conlralo.

IERCERO:
Eiempleador cancelará al trabaiador un sueldo mensual ascendente a la suma de:

SUELDO BASE
ASIGNACION DE ALIMENTACION
ASIGNACION DE MOVILIZACION

0ichas r€ñúneraciones se pagarán el último dia hábil del respectivo mes de trabajo, en el lugar donde el

kabaiador ejeza sus labores, sumas a las que se le harán los descuentos legales pert¡nente§, como a§í

lambién por tiempo no trabaiado, por inas¡stencias, atrasos o permisos sin goc€ de remunerac¡ones.

CUARTO:

Et presente contrato comenzará a regir el 01 DE FEBRERO DE 2013, fecha de inicio de la relación
contractual y se extenderá hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2013.

Psra todos los efeclos de este contralo se deja constanc¡a que, el trabajador ingresó al servic¡o con fecha
01 BE FEBRERO DE 2013.

El presente contrato se firma en 10 ejemplares de idénüco tenor y fecha, quedando uno en poder del
fabalador, uno en el establecimiento y olro en la Unidad de Recursos Humanos del Departam€nto de
Edúcac¡ón.

At) ¡§

I

t
FIRMA D AJADOR

OJJ/JZVlRGP/GVF/RR R/mcr

/1i C¡rL')I
C. .25 o-0

OR

i

l
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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO
SUSCRITO CON DON CLAUDIO ANDRES
ESPINOZA GATIGA

DEcREro N._ü4¡J_/
REcoLErA, 2 B FEB.20I3

VISTOS:

l) La necesidad de contar con un Encargado de Didáctica y Metodología pa? realizar
labores en el "Departamento de Educación";

2) El contrato de trabajo suscrito con don CLAUDIO ANDRES ESPINOZA GATTCA;
3) La autor¡zación de ingreso al servicio emitida pof la Unidad de Recursos Humanos de

Educac¡ón;

IENDO PRESENTÉ:

Lo previsto en el Arl. No1 y siguientes del D.F.L. Nol de 2003, Código del Trabajo, y las
facultades que me conf¡ere la Ley 18.695, Orgánica Constilucionál de Municipalidades_

DECRETO:

f" APRUEBESE el contrato de trabaio de fecha 1110212013, suscrito con don CLAUOTO
ANDRES ESPI¡IOZA GATICA, uien a contar del 01/02/20'13, reatiza¡á
labores de Encargado de Didáctica y Metodologia, con 44 horas cronológicas semanales,
distribuidas de lunes a viernes.

2" PÁGUESE al trabajador un sueldo base mensual de $1.470.000.-, una asignación de
alimentación de $3.907.- y una asignación de movilización de $3.198.-

J" IMPÚTESE el gasto con cargo al 215.21.03.004.002, gastos en personal del presupuesto
de Educación Municipal.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; JUAN CARLOS ZAPATA VERGARA,
SEcRETARtO MUNICtPAt (S).

tO OUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL.

üt
1(

J TA VERGARA

$
(t
o

Dl.

9
I

OJJ/JZVlRGP/GVF/RRU
TRAISCRÍTO A:
Conlrslorla Gral. (3)
0r6cción Educsción (3)
Conhol

§e.rela.l8 muñicipsl
lrlr€sado
0,. Panes

R/mcr H

o UNICIPAL (S)

jwr*tt,;"*

ANÓTESE, coi,UNiQUEsE, TRANSCRíBASE Y REUíTASE A LA CoNTRALoRIA GENERAL
DE LA REPÚBLICA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCH|VESE.

Tachado por Ley 19.628



ESPINOZA GATICA CI.AUDIO ANDRÉS

SUIJI,I)O I}ASIJ
48 I¡ORAS IJXl'RAS

BONO I]SCOt,\R
ASI(i.I)IJ AI-IMIJNTACIO
ASI(J, MoVII,.I)I,3OO

44 OTROS,PROF

432.241

uF'6.9500

AI)MIN JUNIO 2O1IJ

1',|.7'.79

9. t41
197.855

2.5',70

434.891
2.000

664.236

56:1.,15(l

1.778.2f11

2.144.366
818.758

34.05s
4.788
3.920

SON:UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS UN PESOS

3.005.887

2.t26.532 243.188 18u.75:l 2.963.124 131.209

Forma de Pago: Dcposito

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



ESPINOZA (;A]]CA CLAUDIO ANDRÉS ADMIN ,14 oTROS pROIr

SON:UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS

2.911.832

2.129.954 241.324 198.306 2.963.124 130.827 439.630

uF 7.2900

Forma clc Pago: Dcposito

SUI.]I-DO T]ASI,]

48 HORAS EXTRAS
ASIG,DE AUMENTACIO
ASIG. MOVII-DI- 3OO

2.144.366
818.758

4.788
3.920

JULIO 201¡T

17.7',t9
9.141

197.855
2.510

434.891
2.000

6(A.236

570.457

1.'.731.13t)

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



ESPINOZA CATI(]A (]I,ÁUDIo  NDRÉS AI)MIN 44 OTROS.PROIT

uF 7.2900

A(;OSTO 2018

661.236

5',73.6tO

L733.926

SUEI-DO I]ASI'
48 IIORAS I.]X]'RAS

ASI(J.DI.] AI,IMI.]N'I'A(]IO
ASI(;. MoVII,.I)I, ]OO

2.144.366
818.758

4.788
3.920

1',7.',779

9.141
197.855

2.5',70

434.891
2.000

SON:UN MILLON SETECTENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS

2.9',71.832

2 116 617 244.643 198.926 2.963.124 t30.101

Forma de Pago: Deposito

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



ESPINOZA GATICA CIAUDIO ANDRí]S ADMIN 41 OTROS,PROF

SON:UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIEI.üOS SESENTA Y CINCo PESoS

3.020.448

2.t12.088 245.269 199.43t¡ 2.963.124 129.107 414.705

ur 7.2900

Forma de Pago: Deposito

SUELDO BASE
AGUINALDO F.PATR¡AS

48 HORAS EXTRAS
ASIG.DE ALIMENTACIO
ASIG. MOVILDL3OO

2.144.366
48.616

818.758
4.788
3.920

t't.779
9.141

197.855
2.5',70

434.891
2.000

2ó.835

sIPlIIi\1BRIi l0lS

69t.071

573.812

1.755.54,5

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



ESPINOZA GATICA CTAUDIO ANDRÉS AI)MIN (X]TUBRE 201844 oTROS.PROI.

445.918

uF 7.2900

:18
2 144166

lllt3.758
,1.7f18

1.920

SON;UN MILLON SETECIENTOS SEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS

2.911.A32

2.141.933 U5.938 199.9E0 2.963.124

Forma de Pago; Deposito

SUELDO BASE
HORAS EXTRAS
ASIG.DE AI-IMENTACIO
ASIG. MOVII.DL 3OO

17.719
9.141

197.855
2.570

434.891
2.000

27.023

12s.5:r0

691.259

5',|4.448

1.706.12.5

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



ESPINOZA CATICA CINUI)IO ANDRÉS ADMIN 44 O'I'ROS,PROF NOVIIiMI]RIi ]O IIi

SUF:I,DO BASE
44 HORAS EXTRAS

ASIG.DE ALIMENlACIO
AS|G. MOVILDT_ 300
ASIG. ESTIMUI.O

2.144.366
750.528

4.788
3.920

1.246.620

19.4 | I
9.141

197.855
2.570

434.891
2.000

27.O23

SON:DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS

4.190.222

2.155.818 246.841 200.',n4 4.181.514 329.299 447.-555

uF 7.2900

Forma de Pago: Deposito

6()2.S')l

776.It54

2.',720.411

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



I'SPINOZA GATICA (]IAUDIO ANDRÉS ADMIN 44 OTROS,PROF

118.0q2

tJI:7.2900

t)t(' tMBRr.r 20t8

18.401
9.461

2.510
434.891

2.000
27.O23

494.316

588.7(r5

2.111.0r 5

t8

SON:DOS MILLONES CIENTO CATORCE MIL OUINCE PESOS

3.197.126

2.158.401 247.13',7 200.955 3.066.1114

Forma de Pago: Dcposito

SUELDO BASI]
AGUINALDO NAVIDAD
HORAS EXTRAS
BONO ESPECIAI-
ASIG.DE AI-IMENTACIO
ASIG. MOVILDI,3OO

2.219.419
29.',7',79

847.4t 5

91.500
4.9-56

4.057

140.673

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628
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ALEJANbRO §ú¡S A§TUDILLO I.óPTZ

Antec?dentqsl,ef :o_nol§.

Fecho de nocimiento

Lugor de nacimienlo

Cádula de identidod

fitodo civ¡l

Nocionalidod

Dir¿ccién Particulor

Teléfono

Licencio de Conducir

,{ntecedentes Ac-gdémicosi

)

Escuelo DN"13l "AAorcelo Poz"

Diego Silvo N"ll07, Qecoleto
Obtuvo Licencio de Educoción Brisico (1988-1995)

Liceo "Jos¿ AAiguel Correro' BN'36
Guonoco N"4185, Recol¿ta
Promovido o Segundo Año lltedio (1996)

C¿ntro T&nico Profesíorml "Son Lorenzo"
AAontom N"37l2, Recoleto

Obfuvo Licencío de Enseñcnzo *ledio y
ftulo de Técnico en Artes Gráficos {1997-
2OO0).

Tachado por Ley 19.628
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Enseñonro Superiqrl

Historío Loboral:

fnstitución
Marzo 2OOO Diciembre
2000

fnsfitución
Junio 20Ol Agosto 2001

Institr¡c ién
Enero 200? Marzo ZNZ

Prác?ico Profesionol, ¿lÁarzo - Junio de 20Ol
Escanogrrífico Revisto *Cosos".

Asistent¿ d¿ Prenso y Pre-pranso Dígitol.
iAanejo de Progromos 6róf icos:Ilustrotor
8.0 Photoshop 5,5, Free Hond 8.0.
Operodor de Scanner: Scitex Ever Smort
Pro If y Sn¡art 342 L.

Retogue en imégenes pcro solido de película.

3er. Año Dibujo de Arquitecturo ¿n Obros
Civil¿s en fnstifuto Profesioncl Andrés
Bello.

DON€LLEY COCHRANT
Asistente Pre-Pr¿nso y Prenso Digital-
- lüontoje Convencionol,
- rlrlonejo dz ?reps y Free Hond.

- lrlonejo de Red¿s

- Rollero Alimentador d¿ Prensos o Bobinos.

- Alzador de cuad¿rnillss y estoquer.

co¡lrcRol
Depto. Control de procesos odministrotivos
- Progrumo TXT poro corección de datos.
- Control de plonillos de personal.
- Uso de Word nivel usuorio.

,lAAIYIC
Depto. dc Pre prensa (biseño gráfico y
llAontoje).
' Programc Photoshop/FreeHand "

- Diseño.Reproduccion¿s (Asuntos escolar¿s.

facturas, torj¿tos de presentoción).
- ltAontoje con sol¡do gelum-



C

Inst¡tucaén
Abril ZNZ Diciembre
2002

Instittrcir6n
tnero 2OO3 ñiorzo 2@4

sANTlA60 2004

TiADELYA
Dpto. AÁecdnico d¿ Precisión.
- Ayudonte d¿ Áiaestro.
- Repomción de Buses, Comiones, Trobojos
en Torft, en generol (Posodores de lduñón.
ojo de Yugos, Mangos,etc.).

LE FOU¡NIL
Restourqnt Comido Fronceso.

Despocho de alimentos o oficinos.
6orzén de Evenfos-

ALEJANDRO A5TUbILLO LóPAZ

3



OT tA UNIV§RsIDAD
ANDRES BELI-O

CERTIFICADO DE TITULO
Instituto Profesional AIEP

ÉL SECRETARIO GENERAL DEL TNSflTUTO PROFESTONAL AIEP CERnrrCA. QUE

coN FrcHA 23 DE sEpTIEMBRE DE 2005, sr co¡lr¡nló n oo¡l:

ALSJAT{DRo nÍns esruorllo r-ópr¿

§L ¡i¡ur-o Ds rÉcHrco DE Nfvrl supERxoR DrBUrAtsrE De

ARQUITECTURA Y OBRAS CIVILE§, Y FUE APROBADO POR UNANIMIDA) Y

uslrrucról¡ qe,o¡ secún coNSTA EN rL No gB7 ort tlccrslrlo or l'irulos oe

u trvs¡ruetóN,,t

E 200s4DE

O GEN

(

Dl
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*nmsls*
t. MuniciPelide<t dc Rcalcte

I)cperttmcnto de Eductcron

TENIENDO PRESENfE:

DECREfO:

__..-,312r
DECRETO EXENTO NO -

RECOLETA'

CIl i 
'"1' 

?tlt'l

VISTO§:

" :i3iiEll,l§ll"lt§i:?,13í::31ilff ::::,,:j:::J::: ."' -:";, 
-"?:#¿'",J:x:i,t:::::Í:'"'r'J-'üll*Hf:#ili;"o.,,oo,o"recha 14,01,2014

ln[m.:"fi:I:"ff:q]"]:"::lilli*'":*",?tli:h'i'?i;t"'{siif 
ioepa.amen'l.

APRUEBA
TRABAJO
ELIAS AST LLo LOPEZ

TO DE
NDRO

DI]II

*li::::"r"¿ ",,|1i;ll|1,J,:i§l§:.ffi 1

n F I Nol de 2003, Código del Trabajo' y las

óia"¡tL Cánstitucional de Municipalidades'

§ilffitü{:'#3:§rr,q["#;iBi,+,'iJ;i'v:]íri*lT:i:;il1::
§1.000.000--

z" IMPÚrEse el gasto.con cárgo
' Itltród" de Eiucación MuniciPal

¡uórese, coMUN¡ouESE' rRlxscRlslsE Y HEcHo encsivese'

al 215.21.03.004.002, gastos en personal dal

t\!t
ANIf]ü

HORACIO NOVOA MEI)
SECRITARIO MUNICIP

INA,,
AL',.

RR

OAD

Z
4

DJJIHNM/ P

ff"1 f.0 {81

-,1

I,CALD

{

: r' lil

ai.t

ll l:F-i]

I
'\f: i

,l
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I- MuniciPtlid«) Jc Rccolct't

l)cprr¡ totc ttt ) ¿ c i:dt'"c i¡t't

IF

pfe§ente do§umento

c

En Recol€ta, a 14 de Enero de 2014' entre la L Muli:lPlrg'ad de Recoleta' representada por su

Atcatde don Danret Jadue J"d;:il;ü;; iJentidad por una parte, v por la otra

don ALEJANDRo ELIAS ¡srü"rirffüiope¿-áuta de rdentidad acuerdan

rntroducrr las srgu¡entes 
'oon'"-J"''-oilt 

-"1"t iia"utat del contrato de trabaio'

PRIMERO: Las pañes suscribieron un contralo d€ traba¡o en vlrtud el cual se

convino en que el trabaiadot l""""""ñp"n"iá'tunoonas 9:-encaígado 
de Subu'en:iol:tl

.on una ,omada de trabaio c" ü ttoias cronológicas samanales' distribuidas dg lunes a

viernes.

SEGUNOO: Las partes acueÍdan que a contar del 01 de enero de 2014' el sueldo

i."" a" ", 
remuneración será de $1 000 000'-

TERCERO: Que las partes acuerdan mantener inalter¿bles las cláusulas del

conlrato de trabajo en to¿o" tut'átp""üi-satvo en aquello que se modifica rnediante el

i,

."t

DORADOR
"?5,r

-$,,"§, _qIz
u
.,

OJJ/HN RRL/MCRlmcr

' ai§ Keq?JPJP

-)
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_rrj Reco eto

APRUEBA MootFtcActóN DE coNTRATo DE
TRABAJO SU§CRITA CON DON ALEJANDRO
ELIAS AsruorLLo LóPEz

DECRETO N"
,0, 1
lL '

RECOLETA.

I 3 ENf. rrs

El Decreto N'8'14 de fecha 30/08/2004. que aprueba el contrato de trabalo suscrito con don
ALEJANDRO ELTAS ASTUOILLO lÓpeZ de fecha O5/08/2004
El Oecreto N"3761 de teche 2710912011, que regula¡za la modificac¡ón de contrato de trabájo
suscr¡ta con el trabaiador con fecha 2810312011, mediante la cual se le designa como Encargado
de Subvenciones en el Departámento de Educácón,
Lá copia de la carta de aviso de despido, de fecha 30 de Diciembre de 20'15, enviada al Jefe de
Recursos Humanos del Departamento de Educacaón, señor Fernando Ortiz Silva, de acuerdo a la
causal establec¡da en el art. 161 inc¡so 1 del "Código del Traba.io", esto es "NECESIDADES DEL
SERvlclO', designando en su reemplazo a don ALEJANoRO ELIAS ASTUDILLO LÓPEZ
La necesidad de mod¡ficar las funciones y el sueldo base del trabajador, de acuerdo a las nuevas
func¡ones que se encom¡endao.
La modif¡cación del contrato de trabaio, suscrita con el trabajádor con lecha 07/0112016, quien
pasará a desempeñarse como Jéfe de Recursos Humanos.
El princip¡o de continuidad en la prestación del servicio público y ¡a necesidad de ag¡lizar los
procesos de pago de los comprcmisos y obligaciones de gestión del Departamento de Educación
Municipal;
El Decreto Exento N' 098 de fecha 22 de enero de 2013. medrante el cual se des¡gna Alcalde
Subrogante, en caso de ausenc¡a o imped¡mento del t¡tular. al Sr ENRIQUE ALBERTO TAPIA
PADILLA.

TENIENDO PRESENTE:

Lo prev¡sto en el Art. N'l y siguientes del D F L. No1 de 2003, Código del Trabajo, y las facultades
que me coñtiere la Ley 18.695, Orgán¡ca Const¡tucional de Municipal¡dades.

DECRETO:

VISTOS:

4o

TRANSCRITO A:
Dirección Educac¡ón (3)
Control
§ecrelada municipal
lnteresado
Of. Partes

d,
ETP/HN i/I,AMGTRLM/CVT/cv n

I IORA('lO NO\¡O¡l MIiDINA
,SIi(]RIi'I'ARIO MTIN I()PAI-

z" llfpffffsf el gasto con cargo al 215 21.03.004 002. gastos en personal del presupuesto de
Educac¡ón Munic¡pal.

ANóÍESE, coMUNleuESE, rRr¡¡scnisasr y ne¡¡irese A LA coNTRALoRiA GENERAL DE LA
REpúBLrcA pARA su REGtsrRo y HEcHo nncnivese.

FDO: ENRIOUE TAPIA PAOILLA, ALCALDE(S); HORACIO NOVOA MED|NA, SECRETARTO
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A S

APRI-IEBESE, la modilicación del conlrato de trabajo de fecha 07/0112016 suscrita con don
ALEJA§DRO ELIAS ASTUOTLLO LÓPEZ, quren a contaf del 01tO1t2O16
cumplirá funciones de Jefe de Recursos Humanos del Deparlamento de Educación

d

.L
)

iL

l. lt unic ipa I ¡dad .lc Recole ta
De p t n a ntn t o <1 e E <ht cae íó n

I

Tachado por Ley 19.628
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,x3 Recolet0

l, ,lttnticiptlklad ele Recolcta
Dcpartanro«t dc Educaciótt

MODIFICACION DE TRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 07 de Enero de 2016, entre la l. Municipalidad de Recoleta, representada por sü
Alcálde Subrogante don Daniel Ennque Tapia Padilla, cedula de ¡dentida  por
una parte, y por la otra don ALEJANDRO ELIAS ASTUDILLO LOPEZ, ceduta de ¡dentida(t

 acuerdan introducir las srguientes modificaciones a las cláusulas del contrato ckr
trabajo

PRIü,ERO: Las pales con fecha 05 de Agosto de 2004 suscribieron un contrato de
trabajo, en vi[ud el cual se convino en que el trabajador desempeñaría funciones
Administralivas, con una jornada de trabajo de 44 horas cronológicas semanales
dist.ibuidas de lunes a viernes.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que a contar del 01 de Enero de 2016, el trabaiador.
cumplirá funciones de Jefe de Recursos Humanos en el Departamento de Educación.

TERCERO: Las partes acuerdan que a contar del 01 de Enero de 2016, el suekjo
base de su remuneración será de $1.900.000.

CUARTO : Que las partes acuerdan mantener inalterables las cláusulas del contratr¡
de trabajo en todos sus aspectos, salvo en aquello que se modifica medtante el presente
documento.

!

l

D
C.l.: 15.422.363-o

FIRMA DEL EMPLEADOR
C.I.: 69.254.800-0

Al
,>

9
Z)

I
(

i

lxtÍü10,1
0a (lxrrx

ETPIHNM/AMG/RLM/NRMhTm

FIRMA
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r¡ Recolet0
9a*t ldo¡

I. ,lhnicip.tliltttl de Rccolu:t
Dc'pr rta ttrc n nt dc Edu.'t chin

MODIFICACI ONDECONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 07 de Enero de 2016, enlre la L Municipalidad de Recoleta, representada por su
Alcalde Subroganle don Daniel Enrique Tapia Paditla, cedula de identidad por
una parte, y por la otra don ALEJANDRO ELIAS ASTUDILLO LOPEZ, cedula de identidart

acuerdan inlroduc¡r las siguientes modificacrones a las c¡áusulas del contrato cte
trabaio.

PRIMERO: Las parles con fecha 05 de Agosto de 2004 suscribieron un contrato de
lfaba,o. en virtud el cüal se convino en que el trabaiador desempeñaría f¡,¡nciones
Administrativas, con una Jornada de trabajo de 44 horas cronológicas semanales
distr¡buidas de lunes a viernes-

SEGUNDO: Las partes acuerdan que a contar del 01 de Enero de 2016. el trabalador
cumplirá funciones de Jefe de Recursos Humanos en el Departamento de Educación

TERCERO: Las partes acuerdan que a contar del 01 de Enero de 2016, el suelcJo
base de su remuneracién será de $1 .900.000.

cuARTo : Que les partes acuerdan mantener inalterables las cláusulas del cóntrato
de trabaio en todos sus aspeclos, salvo en aquello que se modifica med¡ante el presenie
documenlo.

D AD()It FIRMA DEL EMPLEADOR
C.l.: 69.254.ti00-0

ETP/HNM/AMG/RLM/NRM/nfm

i

4,l
FIRMA

Af

l
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l. tfu¡icball*td Da Recotct¡
Qtea¿t*§C!! ifüt itw

DECRETO II'
RgCOLETA,

L.3 n.rr.§di¿.$ d. pr&/rcr Dor p.!c.1. !. D¡.cc.¡o!r d¿ Ad,rc€.lón; .lcnlE r!r. Vu^rrp.,¡d..t y l)oo ,1¡.1
Párddf .n.'. y tlttt¡ot&t

.ñ.tro Eli.r AlrÚdr ó Lór,.r, Dárá r.rtie r

DECR¿TO:

Alt¡,¡a:lór t. ll e¡¡iúJt,¡

^lgr&¡i\rr 
rr. <:,¡sú.

I I.9a¡.. , ú'r 116 Fnr¡ rrhll, \ ¡o! l§c,
a 2.a¡ 1..I tG n rñ,i'rrr., c plñ¡¡ rñ rE6 t

g¡lrr_q
..¡k,r, .!¡ñ.¡7,rit , ¡"8¡ .t os ¿. r8olo ¿. ¡oo{ ¡úrra rr 3mrEt. - &_r..dr*le6

.l hrr!¡¡6 rrvln úr er\-to .r,ñ rsh, t,5 d. .rB!. d. 2ooa,

'|,.¡

¡ rl. ¡ld.¡nÉ ,. 2(xx. ,sh rdlc tu¡ .r,í¡¡
,ni¿D dc Ir rctá.ió& .o, tr¡¿Éx,¡l

300i,
?;"J4

/\Do

I

fr llrDo ?itatmD:
Lo p66ro cn rl A I y r€ulrrt,. d.t l) F L r. ¡ Lr. i9,r.¡ ao,lBo o.t Tr¡t¡.jo. ¡o ¿lrrbr..Kto .n .¡ 

^ -d. la Lc, ¡í. ¡946.1, y t¡r f¡cutr¡d.3 o
Mur'|rrulld.d.r .u. ,n€ ronti.r. L L.y ¡a69S. O.8¡nca Co¡.rru.ro[¡t d.

e

I

gqqT et coo¡faro d. 
'r¿b,Jo 

cel.hrado con Don Atrjandro ,tiar 
^¡nrdrtto 

Lópc!. ¿¡1 v,rtu,t .rr¡contrato d. Irabajo r.rprctivo contra al raÍrr rl[e a co¡Uñrlscrón !, ,lprodncel

., \r, ;, j,&nbrc*raauo
F;o ta¡cü i 1,5 dr ¡s6r{ d. 2r¡x. .rllr ¡¡] t. tr¡t tpr¡ldr¡t a. ¡Gót i. , tme ,u.idk. d. rtreho ,r¡i¡li.r, § ri fn.6r.r5{ r¡xro t gErordá Fr & tr¡itt.Jórt ooür, c""r.r" c¡¿*, .-.u,n ,*orot a" .|¡tt! d¡ dm.rb i! rrE.rr. R6d.r. ,{. 676, F(ot ¡., ,n .ta".JJ i^p*_t*, ¡, ,r.,v rbr ¡a orñ rtñ .r.r.-ao !ü.. dt¿rló ¡óF  n".r*-. ."

 ..i_",- ..¡,r¡ r,n i!+Tubq¡o-, F..,;;;.,;;;,;;ñ;,,,..
tll¡taq
IL-tTtry- .c obrlfn { ...lb.r t¡.¡, r]. rt¡nft r¡¡&Ér6¡¡did o. Rc.o,.r.r co d.rrrd.er¿s d. r. Drrr:c(.rr,N rl.:Er,(r(:Áclo¡{ vuHo['^! t].^.r: ¡t.l o .r¡ .thk¡ni.E ,t. ,u" a.¡.nao.,^i .,il;, ;;";; mtrtr'¡, r¡ nÚEió!,MñirJbror¡ynr. {. p^rxtcrn¿ y r}i¡¡lpra¡ v rdt,i..1,..n". ,"rá*la r," "i.*.i¡¡-,.,,ii* ,. r, ,o.-", n..rt . ruEtj(B o q* - Ehh{Én rd, .¡h ¡rr d¡ttúttü tE{ er rou,¡_ri..."iir;'ü',.i.?.1".. .l ,,*, o.,,., .u*¡l¡F!.r.c,rrñ. $mrlrxh.c n rx rt¡lúñ.nr¡B j¿rcro,r.r ..Nr.ro. H;b¡jdor ñ¡l; ü;;-*,. *, ,*,.,*,.. .,.udqsrñ d. b.B|.D¡fint ñ16 rtñrtrr.¡út¡s f,r t^ r. ü,BHF||! d d. FÉi;§¡
glogDc
L. lorM't¡ ¡t. rútsro FrÁ ¡1. . r¡ñ.b,b!r*lka, &.útMr.i qrr !c dl§rnb{.!¡r.k llrn i a §ak,..n lB ¡ú.ar¡aerd6. l.r E!.t|d.r d.t *tur.n
o *ra¡ rb.rrt rádÚ tñ! frtrÉrtrtuí.! r.s drÉ .t lmrDrir, dxp. a¡ .ntd&. mn É Mnrr,¿d lDr .r. rlnhnt. r.\tn'.r or¡jrú,B ¡¡ trr !hr,.J..,r!.¡ tuot!ñ@ñ d. m Fnn,*¡,§ lrrb¡it! .n drár dan¡Dlr) v l4ohr s¡o k dc§mLú,, .0 ¡rr¡n¡ .r.rp.rdn¡¡ ! dfr4rÁtr *r p41sd,6 plrvi{úulo.i-?Ión dc ür Drñ,,' rt tr,rrtb,,

li, lr.bar'rkrr r. obi¡. r ¡L!ú.r.r,i¡turr |!!ru r
rm,o. u d..n. Fin,;. n,h; .;,;; :I.LTff ;"J1il]::l.flI::J'*iff #ff:':'."".,:rñicio. f¡¡pi! d.t .r¡r¡,,

lil rrrrñnlrnE tn rc¡rF,lbró d. dr¡¡ ñht,&rhrr. ¡,xrñ¡ *r órkt $nio.nr a, t¿rñr@ d.r c.tr¡hro d, rm,ry,
li1;ff,#:f-,*tu¡rom.,,Fdrrd;.,*.*"-,,¡d.;;r;;ü"ü.ü,ái1",".,,,*,.,".r,"
¡¡acE¡o
r:l .r¡frl§xh. ¡1.ó nror!¡! $¡ rmü{i¡rt4¡ tqrl¡ ej4 ¡i¡. rt. l¡crnre .r¡r *rc ü. .ritr¡¡rrk:nn. ¿,¡ rlfr¡ ¡{o ¡lr¡.ndrr n, feróue iñlf..d., !,3 {* .o r.rá, n,r¡!t¡$r.. c. un P."ro,i". ól_ e ,,1," n_i-, p.,{" rr-.;á* ¡,, n* 

" 
*n,"dh y *nrn drdttñ o <¡.r!.¡rro! fDr t¡ .,.úrr¡ú¿ rIq¡".

ASA¡?E
6¡ cbpLrtó. .aB:ráñl nt ¡rltni4td rn \rEth r¡ú16É 

' 
*ú F6i ' 

r.a *,.*.., _,,*,.,..lLlilñL::,: i.,.;,,;;.1:.jI.:11; i:fi,IlT1l;Ii.*1:l
'.¡,. t uh ú.ed.r' gú r p-a¡d¡ c, ür¡e d¡¡r hai¡r d.r F!!.drE n* d. ,-ür1.. ., i,*. n-*" a ,*,.1**".r.% rú. hhñ. rúD* { ¡.! 4,r { t. rd.¡ to. &*Erñ L_b. --,,._,; _-:.lAma .,r.t..trr'lo F¡n¡* 

". s^," -'""**;,;,**"" 
'*-'¡-runrn4 rn !rñrY' Ñ t¡abd'¡r". p'r

Ad¿ñ¡. - ffiLán ,r.rElÉñrÁ r+fñ,r

0

E¡ t'E*'tF oñhü, * frrM.r ¡r.!aúpL¡.r ¡i s,rr¡1tuá¡trük.hmb r ú.¡ .1 t r.p{rñ.tuoto d. thr.Ht rt. tr

JEr¡ ,,r:pr(i. REcrA
llü.r ,.¡^Cl,)¡¡ JUÁ

Tno €

,"ro",l ----,4-.-.--.

I
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L Muaiciyliw Dc Rccolcto
Dbwil¡ llc B;bcsü¡ N*ttlcipol

3

co$fRATo pE Tgá ÁJ-s

fn R<oleta a OS d. 
^e.¡ro 

d. :(D4. @§. b t, I¡rt lFüd|l ¿r ¡.€or.t¡ , p.nona turid¡c¡ d. ¡llreho
fnibl¡o, R U.T. N59.25{.8OGO rcprÉrñt¡ds po. .u 

¡d. 
Don Ooruáto Com¿ro Chiv¿r

Abo86do,9.duh N¡cionil dc ldlr¡d¡  ambc! .on domrüo.n /rvelnd. Ré.ot.ra r" ó76.
r', por un¡ pI1i, y por }¡ oú. Doo ¡ttrjrr¡lró f¡t.¡ ,¡t¡ütta tópca
. d¿rñril¡do 

"¡ c&uL. t1ñc6nál d.
ld.fltkl.d cn.d.lúk.t."r¡t r.¡td", r.g!fi¡ t¡r. tar r¡oñ¡3 d.¡ DF.L ñ"t ¡1. 199¡.
'CodtSo d¿l frsbajo' y srtr modiñcrcron6 I,o r.riorcr quc Io €ompt¿mentct.

?I¡Iln(}:
8l trlbq,ldor .. oblig¡ a r.alir.r D¡ra h llurtr. Munkt!.lid.d dc R.coilt .ñ dÉrcr¡d.nrEs d. L.
DIRDCCIOII DE EDUCr\ClOl{ MUiIICIPAL {D A.B.M.I o .n cu.k}ri.r¡ d! .ü! dcp.nd.ncis! ut¡rc.da§ .n .3r¡
comun¡, la fu¡ciúñ Admir¡i.treti¡¡, d. Pártdo.coc,r y Bibt¡olcci y ioda! lquelks scüvidáda quc érn r¡rñ
dúcc!¡mcotc d€ L datu..k a d...t¡r fuñciol.i o qü. tc r.hcionen con eIa por di§loirc¡óo t.gal. Et
trsbai.dor EÁlir¡r¿ su3 Lbor". cñ cl L¡éo B 36 !ol. Mtucl crrrlra' rcrn.ri¿ndosc a to! ..cl¡mrnios
ir&mo. dcl !.rvicio. Bl tr¡bq¡ador lc.ptr .xprE!áin¿n& !?r lr¡lt¡dádo a cr¡.lqui.r6 d. to! lrt.bt cimi.¡.o!
¡dmini r¡do. por h l. il¡ai.irsltd.d d. R.coLt&

8!OUrm:
l, ¡rmd. dc tr.b{o..rá d. 44 hor¡. crotrolct .. !.manalÉr '¡r. 3. di¡trilrnirán d. Lun.' a Sál}¡do rn
lor ho..fb. ..ófd.¡ . lr. ññ.r'¿.d.r d.l Érvrú
l,lo !.r¡n c6n¡it¿r.d8 hof.r .*ir.ordirirí¿! h¡ qu¿ cl t rb.J.dor 6up. ÉÍ .ub..n.¡ crr.r¿. codr.riroi pór
.t, du.¡ñtc la. hor.. órdúrrñ.. nt l¡. trlbaFd.¡ .¡ (orrp.¡uc¡on rt. un fEmr,.o
lrr t ¡b¡hs cn dirr dornü8o y ,..two só¡o k dó¡íourrá¡ .n fofm¡ .rceFE rá¡ y d.b.án *r relr.toi
pres¡ ruioriEcion dc b D'r.ccÉn d. Educ¡ooñ
El trb.jrdor.. obl*I . gu¡rd.r ¡b.olut¡ r".€rv. robrc ¡n r¡eb.F y L qu.d. !.rrar¡m!nt. pmhrbdo.
!ftctu¡r sr bGoefi.io propÉ, o d. tu. páñéñt.., cu.lqui?r argúúc¡ón r.lá.ro¡.dá .on h a.twdad .l.l
..rviclo o.c.pt r pá¿o, §Eüno por kr !3rú& praptoó dcl dr8o

El iñcuñplnrE rro com!'!ob.¿o dc crt¡r ot {¡clone! podrá !"r crus..l .uñc¡c r. d! rémino del C:om.ero ri.

lra ¡trr&6 Éiratad@ y ,¡a innriatcñclr! in u.üf¡a¡¡hr, rcráñ con!¡deradú ircr¡rnplimientoi gro9.§ ¡ L!
ob¡llclooé. qué impon .l .úntr¡io.

?ttcttlc
!l.rnpL.dor po.lrá ororSar al ú.bqr.do. ¡r.t¡ É!i di!. de Ffmúo ton 3s! d¿ r.munca.ijn, ¿n ..d.
.no c¡Lrid!¡b por cau.¡ ju3tlic.d¡. ld! quc no .c.án acuñ¡¡l¡blcr dc un Friodo . ono. Etlo. pcrmiio¡
!¡drán fr.ccion.Bc por di.¡ o r,¡Gdlo! dic! y .crir¡ concédido. o dc¡c8.doa flor la JéfrrurE rc.trctiv¡

CU¡nlü
8l .mpL.dor c¡rel¡¡á rl tr.bqj¡dor un ¡u.ljo mcñru¡t r.c?rd¿y¡t e L .ulná d. a1tAO46.- {ct nro
!.tnt¡y¡?i!,ndcüarat¡y¡.i¡p..!rl,yun.boníÉ.cit.or.lpondÉnr..blryl9.4rt{ñ..cñdi..t.e
Ii rum, d¿,1?.ñO,- ldicci.i€L r¡il i.t!.ídto¡ ,Erd), vrlor.r bnfor meo.u.l"r. qu. .e rrág.rán ¡.¡ striño
dla hlbil d.l r!.p.crivo ¡t¡á d. r.h.ió, cn .l hu¡r dondc cl t$b.ridor cjé.r¡ .¡¡! t6borc!. rumr! . b. qu,i
r. L ha¡ár b. dctcu.¡t. §rlcr pcrtrncnrcr, Fr tkñpo no irrbaJ.do. por i¡a3irtén.i.r, ¡ua3o. o
pcfmi.6 lio tocÉ dc r.muriar.cron?t
Ad.máa r¿ cancllar¿n }oc ¡irui"nlar bcnafiaror.

^¡iAn¡crtn 
d. Hovilir¡cim a l.9a¡- { mü r¡qv.ctGnro. úh.orr y do. F.<!.1

AriB ción dc Co¡.citr 11.¡r2r¡ (dor mil cu.trocicnto! vlinúún p€ro. I.

@!tq
gl Fr.cnt contr¡tñ cdnc'lr¡r¡ . r.*r' cl Og t {.a. a. 2OOa h..6 .l 3t a. Dt ¡.db. it 2ú,a, 9.f!ardo. b..L.6r dc a!,¿.lnúrio aa dír cñt¡l¡ncls qu¿j
€l rr¡b¡¡de ir8r.ró .l !.rv¡§r¡ ron f€.ha Oú ac ¡aodó d. 2OOa, d. inEio .lc le r€lsciór¡

firmr .n ¡O .!.mptÁr.¡ dc xró¡tro .r¡no cn F d.,f d.l
tr[écínrienló y oüo €n .l Dep.rtrm.n

.IRIA

3
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I. Mtlicipaüdad De Retoleta
ü re ctió t E:Ét79t9ly&lyg!9ip1!

vtsfos:

GCCTUHN

" ^.t 2ü

fl "l '' 1: ?0Ü:'

,):
i:1

23 srt, iW

¡-.f
v Blb,¡ctoc. eo e¡ L¡coo B. 16

Ell¡.
dé octififo le

TEI{IEIIOO PRCSE'üE:
Lo pr.v6lo €ñ ol Art M 1 y lrgubnler dll O-F.L. M 1 da :602, r!él el at.
N" 2 d. la Lgy N' 19.¿64: y l.B tac'rllade6 q[ro m€ oonñ€r. l.
Munrcrp¿lijad63.

OÉCREIO:

(k
i

3

tiOOlFlqUESE el colltrato de t¿b3lo c6lsbrs6o con t o¡ ALl.Ddro E,l¡ Artudllo Lóea¡ ¿n v¡rtud del
coñlralo (k lrabap re§pactvo conlra e, te¡§r ql)e ¡ coñl¡ntleóñ !o rBpraarlca:

ftlootFrc^ctÓN AL co¡¿tR To oE TRAaAJo

En Recoleta a 16 d€ &osio de 2005 ehtre la l. Muñtriralidad de Recobts, persona jurldica ls dcrocho
públco R.U T. N' 69.25,4.8004 repreg.nlads por 3u Abaldr Ooñ GoErlo Corna¡o Cháy!¡.
Abogado. .édula de rden¡dad a,r$o3 co¡ domld¡o an AvcnidE Recoht¡ M 878, en adala¡ls
6t "€mple8dlor-. por una parté. y por l¿ otfa Don AlejaMro ElbS Aslrd¡llo Lóp6¿.

, cadr¡|. nrcio.rll  en .d.h¡l€ 
'Tr¿bájádo/'. regada po¡ l.! no.m.. dcl DFL No 1 de jullo d.l 2m2, 'C6d¡go ó61 Traba¡r'y Bls
modrfcacioñe§ Dosteaiores QU€ lo coriplernenten

La3 pates acuerdan i¡toducir alcoakElo de I'lbaF lá sbub¡tá rnodiñc¿ci&r.

1.- A ccntar ócl 01 de agosto de 2005, le duf'cóñ del coñt 6to ..á ¡ndeñnldo.

Sa der¡ co¡3ts¡c6. qla ls presenh nrod¡fic8cór co¡lrelual brr¡a pan! intagnntÉ úsl cooño do tfúS y
¡o ¿ltora lag dedás ésüB¡lecloneg del ñ!mo.

Lo pr€grñlo rlodiliceóo al conLtlo d€ taabap sé firÍla !'l 07 ei.mplar!! d. lrántao tóno( y lr.hr,
qúada¡do llno en pod$ clel lrabaiaabr. uno eñ el estableom¡anto y oüo an cl OapaatarEnto do Paalo¡al d€
le DracaÉn d6 Erlucecún

IMPúTESE el galto con carso al ¡tern 1212130. gastos eñ pcnonrldet prslupuc¡to dc Eóoc¡cl¿ñ M.¡nic¡p9l-

ANOIES;, COMUNIOUESE. 
.[!A{SCRI8ASE Y REMITASE A LA CONÍRALORI,A GSNÉRAL DE tA

RÉPI]BUCA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCHIVESE-

3

¡.l' o,3, {
CHAVEzé

0l rr't

.r.(

" ..7 I

respecllvamenle

I

I

)

\n.

:lcll00ll

Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628



I. Mrnicipalidad De Rtolaa
Drccción Ffucación

MODIFICACIÓN AL CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta a f6 de Agosto de 2005 entre la L Municipelidad de Recoleta,
persona jurfdica de derecho público R.U.T. No 69.254.800{ representada por
su Alcalde Don Gonzalo Cornelo Chávez, Abogado, cédula
de identidad  ambos con domrc¡lio en AvenÍda Recoleta No

676, en adelanté el "Empleado/', por una parte, y por la otra Don Alelandro
Elfas Astud¡llo López,  domiciliado en

cédula necional n
adelante el 'Trabajador", regida por las normas del D.F.L. No 1 de del
2002, "Código del Trabajo" y sus modificaciones posleriores que lo
complementen.

Las partes acuerdan inlroducir al conlralo de trabajo la siguiente
modiricación:

1.- A contar del 01 de agosto de 200t. la duración del contrato será
indefinido. .

Se deia constancia, que la presente modificáción contractuál formá parte
¡ntegrante del contrato de trabe,o y no altera la§ demáS eslipulacione§ del
mismo.

La presente mod¡ficación al contrato de trabajo se firma en 07 e.|emplares
de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder del traba.,edor, uno en el

establecimiento y otro en el Deparlamenlo de Personal de la Oirección de
Educación.

FIRMA OEL MPLEADOR

I

c

R

li

\ \

\

Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628
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REGULAR¿A MODIFICA§ÉN OE CONIRAÍO OE TRABAJO
SUSCRI¡O GON OON ALEJANORO ELIA§ ASÍUOILLO
LOPÉZ

oscRÉro ExENro r{l I L 
1/

RECOLETA,'

vrsfos: 2i sEP 20ll
l) El conkalo d€ trabajo su§cnlo don Alolandro Elias Astudillo Lopsz. aprobado medÉnte et decr€to N. Bi4

de fscha 30.08-2CO4
2) Er Dec¡cto '112 d! techa 17.01.2005i que apfueba modficac¡on de contrato de trabsio enendEndo la

relacon haota €l 31.07.2005;
3) eldscrelo N¡ 1013 de tocha 01 09.2005, qu€ aptueb. cxi6rds. ¡ñdltinidarnsnb la yiocncie dslcontrato d6

trabajo
4) La modfic.cióñ su3cntade lsch6 28.03 1 1 quc riodiñca ra femuoeracrón gcrcruda§ por cl tfabsi¡do..
5) Elinformc rase sdo dclJelo d6 Recursos Humanos dsl Depañamento de Eóucaán, que aplica mcdioa

disciplinari¡ por la oxc€siva domora en Bl p.ocsso do tomátizeción dc tos contratos:

TENIEIOO PNESENTE:
Lo previsto en et Art. |'P 1 y siSuionrcs de¡.D.F L 

-flo,1 ge 2003. 'cód¡go det rraba,o.. to d¡rpu$to en re Ley

afo 
19.464 y lar lacuttade3 gus me co¡¡ers ta Lsy Nola.695. orgán¡ca ionstitucionai de Munúipatidadr3.

DECNETO:

1) REGULARICE§E ra modit¡c€cróo der conr¿ro de tfabajo do fechá 28.03.2011. suscfito con don
Alejandro tlias Astud¡llo Lopez.  quren a contar det 01 032011 pasr a
desempeñat la Funclón de Eocargado de Subvenclongo

2) PAGUESE al trabaiádor el 8uetdo bass ds $538.736.- as,gnación de atimGnta¿ión ds §3.544 - y
asignacrón de movili¡acrón dá $2.90'1.-

3) IIIPÚIESE- et gasto con cargo at 21521.03.00400?, garros en personat dr¡ fesupuosto de
Educación Mqn¡cipal.

ANÓÍESE, COf,UNIOUESE, TRANSCRiAASE Y RENITASE A LA CONTRALORIA GEI{ERAL DE LA
REPUBUCA PARA SU REGISTRO Y HECHO AñCHÍVESE.

3
FDO: 9OL LETELIER GOI{ZALEZ, ALCALOESAi HORACTO NOVOA *EO|[A, SECRETARTO
MUNICIPAL.

L llu¡iopti&d ¡k ladr.¡t
*?.tuúdb * tr¿ocs.t

leuú ltñ.tus

LO QUE ÍRANSCRIBO A UD. CON|OR E A SU O

SLG/GMP/NGP/GVF

TRATT§CRIfO A:

HORACIO OVOA ÚEOINA
SECRETARIO iiU}¡ICIPALI

s€crÉi¡f¡c

.),

L o

o

I

I
I

i

I

I
I

I

i

I

I
I

I

I
¡

I

i
t

I
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l. )lwwplhdel tk ltuuiarl
Dqtr.na"' d. U .¿oú

N«!'d tn¡n¿dn

MODIFICACION DE CONTRATO DE IRABAJO

En Recoleta e 28 de ma¿o de 2011 enlre la I Munrcrpalirrad de Recoleta. represeñlada por su
Alcáldesa doña SOL LETEIIÉR GONZALEZ, cédula nacronal  por una p¿rl. y por la oka
don ALEJANORO ELIAS ASTUDILLO LOPEZ. cédula de denlrded acuerdan Inlroducrr lás
siguientes modificáoonés an las cláusuies d6l conlrato de lrabajo a coñler del 01 03 201 1.

pRlmERO: Las 9a.les suscnb€fon u¡ conhato de t¡abe,o que fue aprobado mediantg el decreto
l.l! 814 de leüa 3008 2004 en vrnud del cual se coñvtno en que el lrebalador déger¡peñaria
,unciones Admrnrstfslivas. con una Jomada de l.abajo de 44 boraE ctonolégrcas samañal€si

SEGU DO: Las pane3 acutrdan que 5l trábaJador de3empeñar. sus funsooBs admmiskatrvas
como Encarqado de Subvencrones en ?l DepErlsmento de Educaclón.

TERCERO: Las pafes acuerdan aumentar el sueldo base de su remuneracióñ a $538.736
as€nac¡ón de alrmentaoon de §3 544 - y asqnaoón de ñovrhzac¡óñ, 52 901 -

CT ARTO: Ous las partes acuerdán manlener ¡nalterables la§ cláusulas del conlralo de lr!t,8Jo
en todos los aspeclo§. ralvo en aquello que se modlltca media.te el presenle documenlo

EADOR

3

OR

SLCTHI{l¡lrRGPrB SlJc{r|cr
§ !i

_(
c

I
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f, Mut ic¡prtídrd dc R.colrrt
DeprñrrÚ eo to dc lrd ucz ciór,

Secrstafa mun¡dpal
lñteÉsado
Ol Paft66

2 c ri,ri 2017
RECOLETA,

APRUEBA MODIFICACION DE CONTRAfO DE
IRABAJO SUSCRITO CON DON ALEJANDRO
ELIAS ASTUOILLO LÓPEZ

DECRETO
1536

vtsTos:

l) El DecrEto N'21 do focha 13/01/2016, quo aprueba modlñcación de conrato de trebsjo
suscrüa con el trabajador con fecha O7/01DO16, mediante la cual se le designa como
Jefe de Recursos Humanos en el Oepartamento de Educación;

2) La carla de renurE¡a d€ lf,¡ES ROJAS CONTRERAS, Jefa de Administración y Finanzas
con fecha 1210U2O17, desEnando en su reemplazo a don ALEJANDRO ELIAS
ASTUDILLO LÓPEZ;

3) Le necosidad d€ modificar el conlrato de trebajo, de acuerdo a las nuevas funcion¿s
qus se le sncomiendan;

4) Le modificación del contrato de trabejo, suscrita con el traba¡ador con fecha 09/06/2017,
quien pasará a désempeñarse como J€fe Administración y Finanzas, en ausenc¡a del
Jefe Titularl

t El principio de cont¡nuldad en la prestación del servicio públ¡co y la necesidad de ag¡lizer
los procesos de pago de los compromisos y obl¡gacíon6s de gestión d€l Deparlamento
d€ Educac¡ón Munic¡pal;

TENIENBO PRESENTE:

Lo previsto en el Ar1. No1 y siguientes del D.F.L. Nol de 2003, Código del Trabajo, y las
facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalk ades.

DECRETO:

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MED|NA, SECRETARIO
MUi¡IGIPAL.

LO QUE TRANSCRTBO A UD. CONFORÍTiE A SltOBlctNAL.

-\\1J
DJJ/FINMiAfu G,RLM/AAUECS
tn¡tscnllo l:
Contr¿lol¡ Gf¿t. (3)
Dlrccclh &!rc¡dó¡ (3)
Co'rkd

HORACIO NOVOA INA
SECRI-TARIO MUNICIPAL

1o APR.UtBE§E lá modifice¡ón del contrato de tfabejo §uscrilo con fecha 09/06/2017, con
don ALEJANDRo ELtArs A§TUtxLLo LÓpEz, , quien a contar det
0l/06/2017 cumplirá funciones de Jefe de Adm¡nistración y Finanzas del Degarlamenlo
de Educáción, en eusencie del Jefe Titular.

20 IMP(,TESE 6l gasto con c.¡rgo al item 215.21.03.004,002, gaslos en personal del
pr€supuosto de Educac¡ón Municipal.

ANÓTESE, CoMUNIQUESE, TRANSCRÍBASE Y EFECTUESE EL REGISTRo
ELECTRONICO A TRAVES DEL SISTEUA SIAPER Y HECHO ARCHIVESE.

1
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ADMIN

SON:TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

3.863.253

2.126.532 243.488 r.f8.n57 3.454.545 t9'7.367

Forma de Pago: Deposito

SUELDO BASE
48 HORAS EXTRAS

ASIG.DS ALIMENTACIO
ASIG. MOVIL.DI-3OO
ASIC. RESPONSABII,II)

2.500.000
954.545

4.788
3.920

400.000

ASTUDILLO LÓPEZ ALEJANDRO ET,íAS 44 ADMINIS'IR

392.345

uF 1.7400

IltNto 20r n

160.000
19.t41
9.141

14.250
2.51f)
2.000

207.r 08

589.712

3.066.433

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



ASI'UDIt,I,O ÚPI]Z ALI]JANDRO ELÍAS ADMIN

SON:TRES MILLONES DIECIOCHO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS

3.863.253

2.129.954 241.324 149.097 3.454.545

Forma de Pago: Deposito

SUELDO BASE
48 HORAS EXTRAS

ASIG.DE AI-IMENTACIO
ASIG. MOVILDL 3OO

ASIG. RESPONSABIUD

2.500.000
954.545

4.788
3.920

400.000

44 ADMINISTR

390.421

uF 1.7400

ll]Lto 20rn

160.000
19.178
9.141

14.250
2.570
2.000

50.000

196.980

257.139

587.401

3.018.7t 3

Tachado por Ley 19.628
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ASTUDILLO LÓPI]Z AI,I]JANDRO EI,íAS AI)MIN

SON:TRES MILLONES QUINCE MIL SEISCIENTOS TRES PESOS

3.8ó3.253

2.136.6t7 244.643 149.563 3.454.545

Forma dc Pago: Deposito

SUELDO BASE
48 I{ORAS EXTRAS

ASIG.DE AI-IMENTACIO
ASIG_ MOVI -Df.300
ASIG. RESPONSABILID

2.500.000
954.545

4.788
3.920

400.000

,14 AI)MINIS-I.R

394.206

uF 1.7400

A(ios]I) 20r s

160.000
19.238
9.141

14.250
2.570
2.000

50.000

196.245

251.t99

590.451

3.015.603

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628
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ASTUDILI-0 I,ÓPIiZ AI,IIJANDRO IJLÍAS ADMIN

2.500.000
954.545

4 788
3.920

400.000

stiPTIiMBRri 201¡l44 ADMINISTR

395.215

ul: r.7400

SUIiI-DO B^SE
48 IIORAS EXTRAS

ASIG,DE AI,IMENTACIO
ASIG, MOVIL.DI,3OO
ASIG, RESPONSABILID

t60.000
19.287
q.14 t

t4.250
2.570
2.000

50.000

SON:TRES MILLONES OUINCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS

3.863.2s3

2.t42.O8a 245.269 149.946 3.454.545 195.245

Forma de Pago: Deposito

251.244

590.160

3.015.54_5

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628
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AI)IU IN

SON:TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESoS

4.063.251

2.t4'7.933 239.109 150.355 3.454.545 195.502

Forma de Pago: Deposito

SUEI-DO BASE
48 HORAS EXTRAS

BONO DESEMPI]ÑO I-,.\BO
ASIC,DE AI,IMENTACIO
ASIG. MOVILDL 3OO

ASIG. RESPONSABILID

2.500.000
954.545
200.000

4.788
3.920

400.000

ASTUDILI,O LÓPEZ AI-E]ANDRO I]LÍAS OCTUBRE 20 II]
,14 ADMINISTR

390.064

uF r.8100

160.000
19.340
9.14 t

14.250
2.570
2.000

50.000

257.301

585.-566

3.220.386

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628
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ASTUDILLO IóPEZ AI,EJANDRO ELÍAS ADMIN 44 ADMINISTR

SON:CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL TRESCTENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

5.363.253

2.155.8I8 240.-s8f) r50.907 4.954.54.5 524.01u 391.496

uF 1.8100

Forma dc Pago: Dcposikr

SUELDO BASE
48 HORAS EXTRAS

ASIG.DE ArIMENTACIO
ASIG. MOVILDL 3OO

ASIG. ESTIMUI,O
ASIG. RESPONSABILID

2.500.000
954.545

4.788
3.920

1.500.000
400.000

160.000
19.411
9.14 r

14.250
2.570
2.000

50.000

NOVIEMI]RE 20 I8

25',7.372

915.514

4.r90.367

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628
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ASTUDII,I,O LÓPtlZ AI,EJANDRO EI,ÍAS AI)MIN

SON:TRES MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL CIENTO NOVENTA y DOS PESOS

3.984.468

2.158.401 243.252 l5l.08fl 3.575.455 209.722

Forma de Pago: Dcposito

SUIiI,DO BASE
48 IIORAS EXTRAS

ASIG.DE ALIMEN'I ACIO
ASIG. MOVIT-DT- 3OO

ASIC. RESPONSABILID

2.587.500
987.95-5

4.956
4.057

400.000

I)ICII.]MI]RE 20] I.]
44 ADMIN¡STR

394.340

u F 1.ri 100

160.000
\9.434
9.461

14.749
2.570
2.000

50.000

258.2t1

604.062

3.122.192

Tachado por Ley 19.628
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ISABET PINTO tÓPEZ

RESUMEN PROFESIONAT

Profesora de Historia, Geografía y Ciencias Sociales. t.icenc¡ada en Educación
Magíster en Educación, Mención Admin¡stración y Gestión Educacional.

Amplia experiencia en trabaio con jóvenes en s¡tuación de vulnerabilidad, en
establ€cimi€ntos educacionales públicos y particular subvencionado, Planificación de
clases y metodologías de aprendizaje; planilicación de la asignatura; Autoaprendi:aje;
lniciat¡va e innovacién; Trabajo en equipo; Respoñsabilidad; L¡dera¿go Pedagógico;
Orientación a la calidad; Compromiso ét¡.o-so.¡al; Evaluación de los aprendizales;
Realización de clases efectives; Organi:ación de un ambiente estructurcdo y estimulador
del aprendlzaJe,
Ha trabajado en la aplicación de programas de desarrollo de pensamiento como por
ejernplo: Programa de fnriqüecim¡ento lnstrumen¡¿l (Pfl)y prográma de Ist¡tnul¿.¡ón de
la lntel¡geñcia {Progesint). Profesional destacadá en su capacidad para organrzar y
programar las actividades de l¿ clase de acuerdo ¡ los obictivos de la asignatura; d¡soñar L¡

enseñan¿a ordenando las actividades en un plazo determinado, con el fin de alcan¿¿r los
obietivos del programa de la as¡gnaturá, de acuerdo ¿ los niveles de enseñanza; trabaiar
efect¡va e interrelacioñadamente para alcan¡ar los objetivos de la organización esco,ar;
comprometease con el cumplimiento de l¿s tare¿s encomendadas; molivar y

comprometer acl¡vamente a los estudi¿ntes con su proceso de aprendi¡aie; mantener una
orientación y desempeño profesional que refleie el esfucr¡o pot h¿cer sus tareas con
eficienci¡ y calidad.
Su capacidad para d¡señar, coordinar, implententar y eval¡.r.tr proyeatos de ¡nnovación
ed!¡cativa, los cuales articulan eficientemente los recursos humanos y mater¡áles para
transformar y mejorar la práctica pedagógica, además dc :u vocaoón pedagógica la ha
llevado a implementar acciones concretas de ayuda al enlorno social y cultural de sus
alumnos.

EXPIRITNCIA ISBORAL

2010-alafecha
ESCUTLA TÉCI'IICA TIBERTADOR STRNANDO O'HI§6INS. SA§TIAGO, CHILI.
Rubro: Educación
Cargo: Iefa de la Unidad Tácnico Pedagógica

Funciones:
. Gestioner el me¡oramienlo continuo de los procesos y resultados de aprendizaje
enseñañza: Movili¿ar recursos y generar las condicior¡es para el desarrollo de procesos

efectivos; plánificar actividades, reali¿arlas de acuerdo a lo programado, evaluar su

implementac¡ón y resultados y tomar deeisiones.

a
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. Desarrollar las estrategias educátivas del est¡blecimienlo: Elabor¿r planes de
mejoramiento de los procesos de aprendiraie de acuerdo a los resultados obten¡dos,
revisando en con.iunto con los coordinadores los ind¡cadores de eficienc¡a interna.
. Asesorar a los docentes en los procesos de aprendizaje enseñanzai Monitolear la
plan¡ficación anual de su área, ver¡ficando la eficacia de metas, indicadores y plazos en
función del avance y resultados de los procesos de enseñan¿a aprendizaje.
. Generar condiciones para la gestión de los conlenidos curriculares.
. Gestionar el desarrollo profesional del equipo docente, de lo5 as¡stentes de la

educación, así como apoyar la interacc¡én y convivencia escolar.
. Asumir el rol do liderar y conducir a los ¡ntegrantes de la comunidad escolar hacia
el logro de metas y obielivos declarados en el Proyecto Educat¡vo.
. Gest¡snar Recursos Humanos: Freocupada que el personal esté prep¿rado para
desempeñar las t¿reas que se le asignen, adm¡nastrar las condiciones para un trabajo
efectivo y proveer las herramientas para promover un me.ior desempeño.
2009-20r0
IICEO DOMII¡GO }ITRRTRA NIVERA 8.1:', ANTOFAGASTA.
Rubro: Educación
Cargo: Doceñte de Aula, Profesora .lefe.

Responrabilidades:
Planif¡cacióñ de clases y metodologías de aprendizaje; Selecc¡onar, preparar y elaborar
material didáct¡co que facilite el trabaio colaborativo para aprender hac¡endo"
Evaluar los aprendi¿ajes; Preparaf actividades de evaluación para verificar lo aprendido y
retroal¡mentar el proceso.

PREUNIVERSITARIO CEPTCH, ANTOf AGASTA.
Rubro: Iducaciórr
CarSo: Docente de Aula
R€sponsab¡lidader:
Planif¡cación de clases y metodologtas de aprendizaje; Seleccionar, preparar y elaborar
material didáctico que facilite el trabaro colabor¿tivo para aprender h¿ciendo.
Evaluar los aprendizajes; Preparar actividades de evaluación para verificar lo aprendido y
retroalimentar el proceso.

UNIVERSIDAD PEDRO OE VALDIVIA, ANTOFAGASTA.
Rubro: §duc¿ción
Carto; Docente Titular
Responsabilidades:
Profesora a cargo del Modulo: Técnicas de fstudlo. Elaborado para alumnos de 1e año de
Educación Superior.
2003. 2OO9 E§CUETA TÉCf{ICA TIBERTAOOR sTRNAsDO O'HIGGIIVs, SANTIAGO.
Rubro: Educación
cargo: Docente de Aula, profesora Jefe, Jefe Departamento de Historia, coordinadora CRA
Responsabilidades:
plan¡fi.ación de clases y metodologias de aprendizaje; seleccionar, preparar y elaborar
material didáct¡co que facilite el trabaio colaborat¡vo para aprender haciendo.
Evaluar los áprend¡zajes; preparar act¡vidader de evaruación para verificar ro aprend¡do y
retroalimentar el proceso.
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Como Jefa de Departamento de Historia utiliza una diversidad de estrategias para
promover el desarrollo profesional de los pnrfesores y merorar el proceso de enseñanz¿
aprendizaje. lncentiva la ¡nnovac¡ón y el enrprendim ¡ento. !stablece un clima de
cooperación para que los profesores acepten la responsabrlidad colectiva de meiorar los
procesos de apren<lizaje, Ayudá a su equipo de trabaj{r ¡ involuerarse con las met¿s de la
escuela. Requiere que los docentes rindan cuentas por su desempeño a fin de apoyar el
logro de las metas de la escuela.

ESTUDIOS

Profesora de Historia. Geografía y ciencias sociales y Licenc¡ada en fducación. pontificia
Universidacl Católica de Valparaiso. {1998,2003)
Magíster en Educación Mención Administración y Geslión Educac¡on¿1, Universidad
Bolivariana. (2005-2007)

MANEJO SOFTWART

. M¿nejo avanzado de software Office

. Edición y diseño de software web 2.0 {blogspot}

. Tw¡tter y Facebook nivel avan¿ado
OTROS AÍ{TECTDENTTS

¡ Profesora participante en el proyecto edt¡cativo www.me moriaeduca.cl de la
Direcc¡ón de B¡bliotecas, Archivos y Museos. DIBAM. Sant¡ago 2008.

. Profesora participañte en el lll Encuentro Crcando Redcs 2008. La Serena. 200g
o Profesora participante en la Pasantia Cultural: "La Ciudad, Un Espacio [ducativo".

Organizada por la Fundación futuro en ia ciud¡d de tquique, lulio 2007.
¡ Profesora participante del Programá "P¡sión por Enseñar" de la Fundarión Chile

htto://www.educarchile cl eb/VerConte n iilo. ¡so
X5.-49e7"b0e I b4c6d576c4sf&lO
Secretar¡a del Centro de Alumnos del lnstituto dc Histori¿ de la pontificia

Universidad Católica de Valparaiso. (2000'2001)

REFTRÉÑCIA5

Julia lópez Pardo. D¡rectora Escuela Técnica Libertador Bernardo O'Higgins.
lndependenc¡a
Marco Antonio Lavan¿1. D¡rector fscuela 8ásira Emprender. puente Alto.
Fono: 

Claudia Sepúlveda Nav¿rrot*. Coordinadora Progremas fducativo§, FunrJación
Futuro.

t Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628
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MUNTCIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Recursos Humanos

KARDEX

Tipo de Documento: (DEC) DECRETO N'
Autor : Educación - Recursos Humanos - Yanade Muñoz Barros

s/n

IDDOC:1.419.356,

MAtCTiA: REGULARIZA DESIGNACION EN CALIDAD DE
TITULAR DE DOÑA ISABEL MARLENE PINTO
LOPEZ

Antecedente : No Hay

ExÍacto : REGULAzuZA DESIGNACION EN CALIDAD DE TITULAR DE DONA ISABEL MARLENE PINTO LOPEZ

I

Educación - Recursos Humanos - Yanadc
Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

04/07 /2018
04/0'7 /20 t8

l8:23:29
l823:29

Para: Educación - Recursos Humanos

Educación - Recursos Humanos
Fecha y Hora de Recepción

Fecha y Hora de Derivación
04/07/2018 18:23:50

0410712018 18:24.12

Para: Educación - Asesoría Ju¡ídica

Educación - Asesoría .Iurídica Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

05/07 /2018 12:21:45

10/0712018 15:25'.32

Para: Educación - Recursos llumanos Visado

Educación - Recursos Humanos
Fecha y Hora de Recepción

Fecha y Hora de Derivación
10/07/2018 l8:34:50
l0/07/2018 18:36:27

Educación - Recursos Humanos - Yanade
Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

12/07 /2018 16:18:53

1210712018 16:19:01

Para: Educación - Recursos Humanos

Educación - Recursos Humanos
Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

12/0712018 l6:19:16
12/0'7 /2018 t6'.19:31

Para: Dirección de Control

Fecha y Hora de Recepción ; l3/07/2018 09;48:05

Fecha y IJora de Derivación : l9107/2018 17:25:01

Para: Educación - Oficina de Partes

Educación - Oficina de Partes
Fecha y Hora de Recepción

Fecha y Hora de Derivación
20/07t20t8
2010712018

13:04:59

l3;06:33

lnformaciónde Documcnto I

Tramitaciones

Para: Educación - Recursos Humanos - Yanade Muñoz
Barros

Dirección de Control

SE DE\'IJELVE C/OBSERVACIONES.

Para: Educación - Recursos Humanos

I



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Recursos Humanos

KARDEX

Inforriáiión de Doiumentoi.'lll' r.:li' ::r::r'

Tipo de Documento: (DEC) DECRETO N'
Autor : Educación - Recursos Humanos - Yanade Muñoz Baros

s/n

IDDOC: 1.,119.356,

MateTia : REGULARIZA DESIGNACION EN CALIDAD DE
TITULAR DE DOÑA ISABEL MARLENE PINTO
LOPEZ

Antecedente : No Hay

EXtIACIO : REGULARIZA DESIGNACION EN CALIDAD DE TITULAR DE DOÑA ISABEL MARLENE PINTO LOPEZ

Educación - Recursos Humanos
Fecha y Hora de Rccepción
Fecha y Hora de Derivación

2010'7 /2018 16:0444
20/0712018 16:10:5'7

Educación - Recursos Humanos - Yanade Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

2810812018 l5:36:46
28/08/2018 15:36:56

Para: Educación - Recursos Humanos

Educación - Recursos Humanos

Para: Educación - Asesoria Juridica

Educación - Asesoría Juridica Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

28/08/2018
29/08120t8

18:40:32

11:23 42

Educación - Recursos Humanos
Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

29/08/2018 12:01:52
29/08/2018 12:0325

Pa¡a: Educación - Recursos Humanos - Yanade Muñoz
Barros

Fecha y Hora de Rccepción
Fecha y Hora de Dcrivación

10/09/2018 09:33:56
1010912018 09:34:16

Pam: Educación - Recursos Humanos

Educación - Recursos Humanos Fecha y Hora de Recepción
Fecha v Hora de Derivación

10109/2018 09:34:34
1010912018 09:34:49

Para: Dirccción de Control

Dirección de Control Fecha y Hora de Recepción : 10/09/2018 09:45:55
Fecha y Hom de Der:lactón 12/0912018 12:34:42

Para: Educación - Oficina de Partes

2

¡

Para: Educación - Recursos Humanos - Yanade Muñoz
Bar¡os

Fecha y Hora de Rccepción : 28/08/2018 15:37:30
Fecha y Hora de Derivación : 2810812018 15:3''1:43

Para: Educación - Recursos Humanos Visado.

Educación - Recursos Humanos - Yanade .

SE DEVUELVE C/OBSERVACIONES.-
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Recursos Humanos

KARDEX
: ,.:,i:i:i:,:::, ,Info

Tipo de Documento: (DEC) DECRETO N' s/n

Autor : Educación - Recursos Humanos - Verónica Reyes

MAIETiA : RECULARIZA DESIGNACIÓN PN CAIIOEO OE ANtECCdCNtC

CONTRATA A DOÑA ISABEL MARLENE PINTO
LOPEZ

IDDOC:1.500.227,

No Hay

EXITACtO : REGULARIZA DESTGNACIÓN EN CAIIOAO DE CONTRATA A DOÑA ISABEL MARLENE PINTO LOPEZ

Tramitiidioiies lrr,l ll:l:l :1 ,. , . I

Educación - Recursos Humanos - Verónic Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

t6/0t/2019
t6l0U20t9

16:4'7:17

16.47:17

Para: Educación - Recursos Humanos

Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

16/0112019 16:54:31

l6/0112019 l6:54'.48

Pa¡a: Educación - Asesoría Jurídica

Educación - Asesoría Jurídica
Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

23/01/2019 12:48:41

23101/2019 12:50:28

Educación - Recursos Humanos
Fecha y Hora de Recepción : 23101/2019 l'7:31:12
Fecha y Hora de Derivación : 23/0112019 l'l:32'.25

Para: Educación - Recursos Humanos - Verónica Reyes

Educación - Recursos Humanos - Verónic
Fecha y Hora de Recepción

Fecha y Hora de Derivación
24/01/2019 10:41:54

2410112019 10:43104

Para: Educación - Recursos Humanos

Para: Dirección de ConÍol

Dirección de Control
Fecha y Hora de Recepción

Fecha y Hora de Derivación
24/0112019 12:.33:14

3ll01/2019 l3:l l:18

Para: Alcaldía VISADO

Docuriiéiiié"

Educación - Recursos Humanos

Para: Educación - Recursos Humanos VISADO

Educación - Recursos Humanos
Fecha y Hora de Recepción | 24/0112019 10:.51:37

Fecha y Hora de Derivación | 24101/2019 10:55:25

I



Informacióurd

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educ¡ció - Ilccursos HL¡ ¡n¿lIlos

KART)EX

. llr:r:1,r, , . .' ri:: :i:l:r:r:,., ll,:l:lll,l.., I

Tipo de Documento: (DEC) DECRETO
Autor : Educación - Recu¡sos Humanos - Yanade Muñoz Barros

s/n

IDDOC:1.419.356,

MateTia: REGULARIZA DESIGNACION EN CALIDAD DE
TITULAR DE DOÑA ISABEL MARLENE PINTO
LOPEZ

Antecedente : No Hav

EXtTACtO :REGULARIZA DESIGNACION EN CALIDAD DE TITULAR DE DOÑA ISABEL MARLENE PINTO LOPEZ

Tramitaciones ,t
Educación - Oficina de Partes

Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

t3/09/2018 17'.26:32

l3109/20l8 l7:30:08

Para: Educación - Recursos Humanos

Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

l4109/2018 12:00:05

1410912018 12:01l'25

Para: Educación - Recursos Humanos - Verónica Reyes

Educación - Recursos Humanos - Verónic
Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

16/01/2019 16:53:22
16101/2019 16:53'.42

Para: Educación - Recursos Humanos

Educación - Rccursos Humanos
Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

l6/Ol/2019 l6'.54:28
16101/20t9 16:54:48

Para: Educación - Asesoria Jurídica

E,ducación - Ascsoría Jurídica Fecha y Hora de Recepción

Fecha y Hora de Derivación
23l0ll2ll9 12:48'.30

2310112019 12:50:28

Para: Educación - Recursos Humanos

Educación - Recursos Humanos
Fecha y Hora de Recepción
Fecha y Hora de Derivación

23/0112019 l7:31:25
23/01/2019 17:32:25

Para: Educación - Recu¡sos Humanos - Verónica Reyes

Educación - Recursos Humanos - Verónic

Para: Educación - Recursos Humanos

Educación - Recursos Humanos
Fecha y Hora de Recepción

Fecha y Hora de Derivación
24101/20t9
24/0U2019

l0:51:39
I 0;5 5:25

Para: Dirección de Control

Educación - Recursos Humanos

VISADO

Fecha y Hora de Recepción : 24/0112019 10:42:19

Fecha y Hora de Derivación : 2410112019 10'.43.04

J



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Educación - Recursos Humanos

KARDEX

Tipo de Documento : (DEC) DECRETO s/n

Autor: Educación - Recursos Humanos - Yanade Muñoz Bar¡os IDDOC: 1.419.356,

Materia : REGULARIZA DESIGNACION EN CALIDAD DE Antecedente : No Hay
TITULAR DE DOÑA ISABEL MARLENE PINTO
LOPEZ

EXITACtO :REGULARIZA DESIGNACION EN CALTDAD DE TITULAR DE DOÑA ISABEL MARLENE PINTO LOPEZ

Dirección de Control Fecha y Ho¡a de Recepción : 24101/2019 12:32:30
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Informaciónde Documento



PIN'IO LOP!]Z ISABEL MARI,ENF: D-131 Escucla .11 DOCIN'I]I

337.637

ur.4.4700

JUN|O 2018

375.?53

1.506.141

SUIiI-DO B SE
7 AS,I]XPERII.]NCIA

AS,RIiSP. TIJCNICA
BRP
B.R.P, COMPI,EMI.:NTAR
BONO T]SCoIAR
BONO RESPONSAT]II-IDA
BONO DEST]MPEÑO DAEM
AS(J,'I'RAMO PROFI,]SI
ASI(i, ALUM. PRIORIT

595.(r28
13q.139
148.907
242.',746

34.399
31.055

280.138
t2t{.344
160.407
78.334

SON:UN MILLON QUINIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS

1.882.097

1.818.042 208.2',74 l29.l6l r.848.012 13.116

Forma dc Pago; Dcposikr

0

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



PINTO I-OPIiZ ISABET- MARLINE

SUELDO BASts
AS-EXPERTENCIA
AS.RESP. TECNICA
BRP
B.R.P, COMPLEMI]NTAR
BONO RESPONSABILIDA
BONO DESEMPEÑO DAEM
ASIC, TRÁMO PROFI]SI
ASIG. ALUM. PRIORIT

Forma de Pago: Deposito

D- l3l I.lscuela 44 DOCI]NTII

:]]5.420

uF 4.4700

JULIO 2OI8

173.,165

t.474.517

7
595.628
| 39.139
148.907
282.746

34.39q
280.138
t28.344
160.407
78.334

SON:UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OUINIENToS SETENTA Y SIETE
PESOS

1.848.042

1.848.042 206.057 ll9.163 l.ll4lt.0,12 38.0,15

0

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



PIN'IO I,oPEZ ISAI]EI, MAIiI,IJNIl D l:11 Iiscrcla 44 DOCENTE

337.637

urj 4.4700

A(;OSTO 20r n

375.121

1.412.621

SUELDO BASE
7 AS.EXPERIENCIA

AS.RESP, TECNICA
RRP
B,R.P. COMPLEMI]NTAR
BONO RESPONSABII-IDA
I]ONO DESEMPEÑO DAtiM
ASIG. TRAMO PROFESI
ASIG. AI,UM. PRIORII'

595.628
139.139
148.907
282.746

34.399
280.138
128.144
160.407
78.334

SON:UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENToS VEINTIUN PESoS

1.848.042

1.848.042 208.271 129.1()3 1.848.042 37.781

Forma de Pago: Deposito

t)

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



PINTO LOPI.]Z ISATJI]L MARI,F]NI]

SUELDO BASIl
AGUINALDO F.PATRIAS

7 AS.EXPERIENCIA
AS.RESP. TECNICA
BRP
B.R,P. COMPLEMENTAR
BONO RESPONSABILIDA
BONO DESEMPEÑO DAEM
ASIG. TRAMO PROFF]SI
ASIG. ALUM. PRIORTT

I) l:l I Iiscucla 44 DOCI]NTI]

33',7.637

uF4.4700

SI]PTII]MBRE 2018

375.089

1.521.569

595.(r28
48.616

139.139
148.907

282.746
34.399

280.138
t28.344
160.407
78.334

SON:UN MILLON QUINIENTOS VEINTIUN MIL OUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS

1.896.658

1.848.042 208.274 r29.363 I.848.042 3',7.152

Forma de Pago: Deposito

0

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



PINI'O ¡,(N'I]Z ISABIL MARt,I]NIJ

SUDI-DO BASE
7 AS,EXPERIENCIA

AS.RESP. TECNICA
BRP
B.R.P. COMPLEMENTAR
I]ONO RESPONSABILIDA
BONO DESEMPEÑO DAEM
ASIG, TRAMO PROFESI
ASIG. ALUM. PRIORTT

D-131Escuela .14 DOCHN]]i

337.63',7

uF 4_4?00

OCTUBRE 20]¡t

3',7 4.922

1.4'73.120

595.628
139.139
148.907
282.146

34.399
280.138
128.344
160.40'7

78.334

SON:UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTE PESOS

1.848.042

1.ti48.042 204.274 129.363 1.8.18.042 37.285

Forma de Pago: Deposito

0

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



PINII) I,oPt]7- IS BI.]I- MAI{I IJNI] D-llll llso'clá 41 DOCDNTE NOVIEMBRE 20I8

3'74.611

1.473.311

SUELDO BASE
7 AS.EXPERIENCIA

AS.RESP. TECNICA
BRP
B.R.P. COMPLEMIINTAR
BONO RESPONSABILIDA
BONO DESEMPEÑO DAEM
ASIG. TRAMO PROFESI
ASIG. AI,UM. PRIORTT

595.628
139.139
148.907
282.746

34.399
280.138
128.344
160 ¿07

78.334

SON:UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS

1.848.042

1.848.012 208.271 129.1ó:l 1.848.042 37.014 337.637

uF 4.4700

Forma dc Pago: Deposikr

0

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



PIN'II) I,OPDZ ISABBI- MARI,DNIJ I) l:l1 Escucla 44 DOCENT|I

348.17',7

u¡ 1.4700

Dt()ljMRRrr 20r 8

388.647

1.63f1.367

616.444
29.719

144.0t I
l54.l2l
292.642

35.602
91.500

289.943
t28.344
165.279
79.309

SON:UN MILLON SETSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

2.O2',7.O14

1.90-5.735 211.776 13:r.101 1.905.735 40.170

1

SUELDO BASE
AGUINAI-DO NAVIDAD
AS.EXPIIRII.]NCIA
AS.RESP, TECNICA
BRP
B.R.P. COMPLEMENTAR
BONO ESPECIAL
BONO RESPONSABILIDA
BONO DF]SEMPF,ÑO DAI,]M
ASIG. TRAMO PROFESI
ASIG. AI,UM. PRIORIT

0

Forma de Pago: Deposito

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



l. Mur¡cip¡ltd¡d dc Rccol!t¡
Dcpartá¡nerao d€ Educ¡cién

,)\ 4c
REGULAzuZA
CO¡,TRAtA A
CA§TAA.

DECRero ¡r"

DESIGNACI(}¡¡
DoÑA KARÉ§

EN CALIDAD DE
§ILVANA CO¡,CHA

o

R-ECOLETA,

w81:o(t:
l. Dl Plan Anual .le Desarolla l:ducativo Munrcipal 'PADl.)M": la f¡ja.ión de ta f)olacrón Do¡-r-"nt.

Comunal pñra el eño laboral 20ll, Begü!'l D.c.eto ¡ixento N" {12.1 de lbcha l¿ de Nov¡embr"
dr 2Ol0:

2. l,¡ evaluaclón lavorahl¡ dr ldületdad efrclrledá por cl Drnñrt.tmrnio ?ecnico Pcdagéstr{} rra
rlrir llspr¡rtnmrnto:

.1. fil r--umplimrento df los rcquisrlos del Art. ¿4 d.l D.l.'L. N" I ¿le lg§6. de Eclr¡cacron, 'Texto
refund¡clo. coordinado v sisten¡ati"-a(i(¡ (lel listatuto clc lns l,r<¡fcsr<¡nalcs rle la l.l<lr¡c;r<.rt¡l)^:

4 Decreto N" 496 de Fechñ 07 dc Mavo de .2Ol(!, rr.grstrtdo (l.llirlamente anle C(,ntraleria
ürneral rle la República con feclra l2 d..luliod.20lO:

5. ¡.R autorizaclén de l¡)greso al scnrcro .nlregada ¡xrr la Unrdad de Recursos llumanos de
ll.Ir¡cación:

6. l¡¡s ¡reccsidades dr cuñplir Con el plan aru¿¡l rJe cstl¡dtos en la Ullrrl;r¡J §duc&ltva:

T§M§§PO PR§§E AE:
l,o prnisto an {'l Arl. 25 ¡I I l).1".1, \" I rle I(1,'l¡{r. tlr: li¡lrrr'¡crr¡n. "Tcxtü rcfun(lrrl(}, r'oorrlr|l¡dü r
srsteñ¿ti.a.lo dcl l,istatuto dr k}§ l¡,'ofcsronal.§ de ln [.]dir( n|rr rrr"; r'l l)r.rffto 453 dcl MIN¡:l¡¡.1(:. qua
r.Rlamenta el "l statulo de los f)ro,esronales rlc l¡¡ Url t¡¡'a<:¡rir¡ ". arliculo 7i ¡lel I).t.'1,. N'l d. lEq'1,
actual "Cédrgo del Traba¡o": ! cn uso d. las fnaultalles qur rne conli¡re la l,e! 18.{)(rli, ()rgá,rica
Constituciona¡ de Municipalrdádes r sus [¡r;<lrfr<'a(roncs

DECRE?O:
l" §§'GULARIZA drsignnclórr rn lalrrlad rl: COñIRATA ,)i¡¡i.r rrrlizar ¡nbores rl{)(.'¡rtrs qr¡

l{,§ lx:ri{ldr)s rlL¡c ,1liis alx¡i(¡ s. in(lr('s:

NOMBRI]
R. U.?
r, Dl' INICIO I'UNCION
F, DR TÍ:RMINO FLINCIÓN
FUNCIONES
I'ORAS CONTRATADA§
JüRNADA
I§TAUt.tictM lliNT0

KA§.DN §ILVAIA COI{CHA CA§TRO

o I l)f,.] M^RZ( , I )1.: .)(l l i
.1(¡ tll.l rl.:tlRl..ll{) l)l.l .t(}ll
l't('( ti\Tl: f)1.: \t.t\ .\1 \('r(r\
,t0 troRAs
,ll:lCll
(l{)§lp¡,1':l( ) l'll )ll(1. .JLlrl§lTA li¡iRNANl)f.lz §Ol.A§

a
2" P^CUE§E la rrmunerarriorr lrisic'r¡ mi.rrrr¡a naciontl drl n¡¡¡el que corrrs¡rrrrrla, rn
confbrmidarl a las ¡¡¡¡rmas r¡qe¡rl('s \ las rk'm¡s i!srgllar( ¡1)r¡( s (lt.¡{: 3r lijan a'r) el [:§latutr.)
I)<¡cel¡Ie v sl¡s n1(xliri(á{:iorrrs crr¿rndo proccd:r-

3" IUPúTTESE el gaslc rQrr c«rgo al itcn ,¡i.2i.O2, faastos en personal del presrr¡rrr.sto de
fir|¡racrdn Municrpaf .

^r{óT§§§, 
coMuNieur§o, 

"§rr§ScRlBAsE 
y ft§MtfAs§ A LA CoNTRALoRIA cEN§RAr I}§ tA

§TPÚ§LTCA ?ARÁ §U R§GI§?RO Y }IECHO ARC§TV§.§§.

FDO; §OL LETELIER OOI{ZAIEZ, ALCALDE§A, }IORAC¡O NOVOA MEDINA, §ECRETARI0
MU¡f¡CIPA'..

LO QUE TRA'{§CRIBO A UD. CONFORME A SU OR!

HOR./TCIO I{OVOA MEDINA
SECRÉTAR'O MUNICIPAL

src/ Hr{M/ RÚ//cvr/ rJ $A/co".
TRAIacRIfO t, I
L,rtrñk', 

'.r l i.n.r:rl ric tn trtprÁtr, .r

I)rr.r. t,n1 rlr (:!Irrr¡,¡
S., r.r.¡! ¡¡ \lr¡n( rtrrl
l.'ra ¡rrer! ¡¡r,ir¡r.n'! f-,li¡;( ¡i¡n I.ll

ñ..'
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¡, §uulcip¡l¡dad de R!colctr
Dsp¡rtamento ds Sducaclón

D§§TGI{A§§ ET{ §ALIDAD D§ CO AN.ATA A DO*A.
KART§ §¡LVAIIA COT{CHA CA§?IIO.

;§' :r
DÉCR§IO N" .-1.....,_.,.,,_-._**l

R¿COLETA,

VI§TO§: 0 ? l,rAY ?010
l. F)l Plan A¡rual de Desarrollo Educativo Munlcipal 'PAD§M"; la ftjación de la Dotación Docente

Comunal para el año lab<¡ral 2OlO, §egün Decreto Exento N'436ó de fecha 13 de Noviembre
de 2009:

2. l,¡r evaluacrón favorablc de idoneidad efectuada por el Departameñto Técnico Pedagégico de
este Departamento:

3. El cumplimíento de loe requisitos del Art. 24 dcl D.F.L- N" I de 1996. dc Educáción' 'Texto
' rcfundido, coordinado y sistematizado del Estatuto de los Prolesionales de la Educación';
4. El Trrulo de Profesor de Estado para la educacióo Técnico Profesionrl y cl Tltulo dc nivcl

§uperior en Gaatronomia de Doña. KAREN SILVANA CONCHÁ CA§TRO;
5. La autorización de ingreso a[ scrvicio entrctada por la Unidad de Rccureoe Humanos de

Educación:
6. l,ás necesidades dc cumplir con el plan anual de estudir¡s en la Unidad Educativa;

fTrIETIX) PRESETTE:
t previsto en el Art. 25 drl D.l¡'.t.. N" I dc 1996, de educación, 'Texto refundido, coordinado y
s¡stemfltizádo (lcl [.]statuto <le los Profrsionales de la §ducacién'; f,l Decreto 453 del MINEDUC, que
reglarncrta el "llstatuto de los f'rofesionalcs de la Oducación": articulo 75 del D.F-L. N"l dc 1994,
actual'Có(lrg() det 'l'rabajo"; y ct'¡ uso dc las facultade§ qrre me confierr la Lcy 14.695, Or8ánica
Conslilucional de Municipahdades Y sus modificacione*'

DECR§IO:
1" §§§IOXA§E rrr r:alirlad de COXA8A?A para renliz,ar labof|s doc"ntcs cn los ¡:eriodos
que ¡r¡iis alrajo se ntlica:

3

I

NOMI]RE
R-U.T
P. DE INICIO T'UNCION
F', I)I' TÉRMINO FUNCIÓN
FUNCIONBS
IIORAS CONTRATADAS
JORNADA
I.)STAI]I,ECIMIENTO

KA§§X §ILVA§A COT{CXA CA§TNO

I Dtr MARZO DI' 20 I O

28 DE TRBRNRO DI' 2ÜI I
DOC§NTI' DI' ALIMI'NÍACION
t9 roRA§
J§CD
COMPI,[',.'O Of)UC. ..'UANI?A FERNANDEZ SOLAR

2" PACT E§E la rcmunerá(:ión trásica minima nacional del nivel que corresponda, en
t r¡nformida{ a l¿¡s nor¡nas vigentes v lae demás asignaciones que 3e aúan en e[ !;statuto
l)rrcattte l_ sus ntr¡d¡lica< tt¡¡res ctt¿¡rldo proccda.

3" ftIflrTEAE cl gast() c()r¡ t:argo al item 215.21.A2, ga§lo§ .'n ¡rersonal del prcsupuesto de
Etlut ae iót¡ MutrtctPal.

AXürEsE, CroxUNteUEBE, TRA¡§CRfBASE Y npIfTASt A Lll CrO¡¡TR&ORIA OE¡r¡ERAL DE LA
§EPÚBLTCA PARA AU REGI§TRO Y HBCTTO ARCTdVE§E,

rDO: §OL LETELIER OOIIZALE,Z, ALCALDEBA' HORACIO ñOVOA UEDI¡IA' §ECRE¡IAR¡O
MT'NICIPAL.

LO QUE TRAI{SCRIBO A UD. CONF.ORME A SU

t{o§ác¡o §ovoA IUED

e), e

A
:::t:ffii:"""'

c ,,IL É §ECRPT
§L(}IXNM/ P
fitilY.¡ie Rrfo 

^:()rr¡¡rrlrr¡¡ (i11¡.r i¡l
lir.cciá¡l dr Cor¡lrol.
§f1'rt'tr¡i¡¡ Mü¡¡¡a'¡lt¡.1
l&aursúli llu¡naoo3 lxuc¡( nit¡ (3)
(-if ¡)nrti.s
lnletas{do

SÉCR€Inprn
MU¡¿tcrp^;-

ñ¡rri

,,\,
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á---.
RETOLETA

er€.9 +ú

L firUa{lC¡PALIDID O€ ieCOLetA
OgPAN'A"EtTTO DE EDUCACIO}'
RECURSOS HUMAÑOS

b -?'1 ü

Rsconoco §arv¡c¡os Docontes Efocüvos, para
lmpetrar €l Dsrecho a la Aoignacióñ de Experlencia
Doconte e lá sRA. KAREN CONCHA CASThO.

REsoLUC,oN*Pr 2 g ñ

t

1. Los,ántecedentes que acreditan ol t¡empo efecl¡vamente servido a la docencra, en particular.
a) Finiquito Escu€la E8p€cial Sentrsrma Trin¡dad,
b) Co(¡ticado Histór¡co AFP CAPTTAL:
c) C6rtificado d6l Ministerio d€ Educeción. {Decreto cooperador}.

TEf{IEh¡OO PRESENTE
Los artlcu'o3 47 y 48 d.l D.F.L. N'1 OE 19S6, dsl Minislorio do Educación "Estatuto de tos prolesronates de ta
Educác¡Ón": Artlculos 106, 107, 108 y f09 d6l Docreto N'453, d6 1091. del Minittsr¡o de Educectón que
teglarnenta la lcy 19 070, el Dacreto N'?64 dc 199'1, del Mrn¡Btsno de Educac¡ón. que r€glamenla la Asrgnación
de Experioncie Docent6: y las facultados y atr¡buc'ones que ma contiere ta LsiN. 1g685 oigánica
Consliluc¡on.l de Municipalidades

RESUELVO.
RECONOCESE al 'l ds Abrll de 2010, el t¡empo dé § añot, 1 mesos y 0 dl. electivamenté servido a ta tun6ión
docente. equ¡valente a 2 8¡onlo¡ para los efectos del benet¡c¡o de la ás,gnactón de expen€ncia. páguese lá
refer¡da asignacióñ a la fécha que 3e indica a

vrsTos:

NOI¡IBRE DEL DOCENTE
R.U.T
FUNCION
E§TA8L€CIMIENTO
N" EIENIO§ ACREOITADO§

REcoLErA, 28 ¡iüV.20il

CONCHA CASTRO KAREN SILVAI.¡A

DOCENTE
LICEO JUANITA FENNANOE¿ §OLAR
02

COUUN,QUESE Y TRAN§CRIEASE A LOS O§PARTAIUENTOS MUNICIPALE§ Y §E É§TA DIRECCIÓ§
PERÍINE¡If ES, HECHO ARCH¡VESE

I
,)

RACIO NOVOA M€DINA
§EC REIARIO fI'U f{IC IPAL

OISTRISUCION:

Secretarla nicrpal
Difes¿ión de Coñtml
Éecursos Humenos Edusac¡ón (2)
Arciivo

, 
JET

§oo
ART ENfO EÚU§ACION

ARDIA PE§ET

s
MUfvlclpAr

HNMTRGP'GVFÉÉl'rbr
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Recoleto
Muaiclpalidad de Rccolctr

DepartrEcnto d. Educeclón
R.EGULAR¡ZA D§SIGI{ACION E CALIDJTD DE
Co¡ITRATA DT DoÑA KARE!{ sILvA§A coNcHA
CA§TRO.

DBCRETO ¡f' §1 5S 7

vlsTos:
REcoLErA, 06 JUL.2017

1. [¿s Planes Anuales de Desar¡ollo Educativo Municipal, la fijación de la Dotación Docente
Comunal para los años laborales 2O13 y 2Ol4;

2. El cumplimiento de los requisitos del Art. 24 del D.F-L. N" I de 1997, de Educación, .Texto
refuñdido, coordinado y sistemati do del Estatuto de los profesionales de la Educación";

3. El titulo de Profesor de Estado para la Educación Técnico Profesional de doña Ka¡en Silvana
Concha Castro;

4. El decreto N'809 de fecha 02 de mayo de 2ol2 que designa en calidad de contrata a doña
Karen Silvana Concha Castro;

5. Que el Dircctor designa el cargo de Jefa de UTP en el Establecimiento Complejo Educacional
Juanita Femandez solar en calidad de titular, en conformidad con lo diJpuesto en el
articulo 34'C de la Ley N'20.501 que introdujo modiñcaciones a la l,e.y N. 19.ó70;

6. El certificado emitido por el Jefe det Departamento de Dducación que acredita el periodo
trabajado por la docente;

7. Las autorizaciones de ingreso al servicio emitida por la Unidad de Recursos Humanos cle
Educación;

8. Que por problemas de indole administrativo no se realizó la correspondiente designación de
funciones;

9. ta necesidad de cumplir con el plan anual de estudios en la Unidad Educativa:

TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en el Art. 25 del D.F.L. N' I de 1997, de Educación, "Texto refundido, coordinado y
§istematizado del Estatuto de los Profesionales de la Bducación'; el Decreto N" 453 del MINEDUC,
que reglamenta el "Estatuto de los Profesionales de la §ducáeién'; articulo zs clel D.F.L. N"t de
1994, actual "Código del Trabajo"; y en uso de las facullades que me conñerc la lxy lg.695,
Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

1" REGITLI¡RICESE DESIGIT¡ACIO!Í, en calidad de COI¡TRATA de doña XARET{ SILVANA
COI{CHA CASTRO RU"  para realizar labo¡es docentes transitonas, de
acuerdo a lo siguiente:

F. DE TNICIO FUNC¡ÓN
r. DE TÉRMINO FUNCIÓN
FUNCIONES
HORAS
JORNADA
ESTABLECIMIENTO

F. DE INICIO FUNCIÓN
F. DE TÉRMINO FUNCIÓN
FUNCIONES
HORAS
JORNADA
ESTABLECIMIENTO

OI DE MARZO DE 2013
28 DE FEBRERO DE 2014
COORDINADORA DE UTP
42 HORAS
JECD
COMPLEJ. EDUC. JUANITA FERNANDEZ SOLAR

OI DE ABRIL DE 2013
28 DE FEBRERO DE 2014
COORDINADORA UTP
O I HORAS
JECD
COMPLE.I. EDUC. JUANITA FERNANDEZ SOLAR

2'IUPÚTEAE el gasto con cargo al item 215.21.O2 Gastos en Personal del Presupuesto de
Educación Municipal

4" IUPÚTEAE el gasto con cargo al ítem 2 15.2 1.02 Programa de Integración Esco lar

30 REGITLAR¡CE§E DO§IGIIACIO , en calidad de COIITRATA de doña KAREN §ILVANA
CONCHA CASTRO RUT  para realizar labores docentes transitorias. de
acue¡do a lo siguiente:
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-;8 Recoleto

s" REGTTLARTCESE DE§rcNAcrox, en caridad de coltrRATA de doña traRttÍ §&vr¡tAcoNcHA cAarRo Ryr  para realiza¡ labores docentes transitorias, de
acuerdo a lo siguiente:

6" REGTTLARICE§E DEstcIvAcIor, en catidad de cotúTRATA de doña tAREt{ srlvAlitaconcHA cas?Ro RUT para rearizar labores docentes transitorias, de
acuerdo a lo siguiente:

F, DE tNIcIo FUNCIÓN
F, DE TÉRMINo FUNCIÓN
FUNCIONE§
I{ORAS CONTRATADAS
JORNADA
DSTABLECIMIENTC,

F. DE INICIC) FUNCIÓN
F. DE TERMINo FUNcróN
FUNCIONES
HORAS CONTRATADAS
JORNADA
ESTABLECIMIENTO

01 DE MARZO DE 2OI4
05 DE OCTUBRE DE 2014
COORDINADORA UTP
44 HORAS
JECI)
COMPLEJ. EDUC. JUANITA FERNANDEZ SOLAR

06 DE OCTUBRE DE 2OL4
28 DE FEBRERO DE 20 I5
JEFA DE UTP
44 HORAS
JECD
COMPLE.'. EDUC. JUANITA FERNANDEZ SOLAR

srcktf§alo o

7'ruPÚTE§E el gasto con cargo al item 215.21.02 Gastos en Personal del presupuesto de
Educación Munici¡:al.

E PAGUE§E la remuneración básica minima nacional del nivel que corresponda, en
conformidad a las normas vigentes y las demás asignaciones que se fijan en el Estatuto
Docente .y- sus modiñcaciones cuando proceda.

A óTEaE, courr¡ifÍeuEsE, ?RA-lracRIBAsE, EFECTITE8E EL REGTSTRo ELEcTRoMco A
TRAVE§ DEL §ISTEUA S¡APER Y HECHO ARCHIVEÉ¡E PARA SU COIÍTROL POATERIOR.

FDO: DA¡üEL JAiDt E JA.DI E, ALCATDE, EORACIO I{OVOA UED!I{A, AECRlryrAR¡O
MUIUC¡PAL.

LO QUE TRA¡{§CR¡BO A UD. CONFON¡IE A §U ORIGI¡ÍAJ,.

LO

')

t{
t HORACIO NOVOA UED

SECRETARIO MUMCIPALAl
D.rJ / Hru /A\e/-4r.u I *r. I porr pgr
TRATISCRTDO A:
co,rurlon" cerr*rlic ¡a Repúbtica
Dúec.rón da Coatrol.
Secletaria Municipal
Rccurgos HUE¡a¡os Educación (3)
()f. Pertes
lnteresado

l¡

.\
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tCI
ÉX¿-rz

L Munlclp¡¡ld{d d! Rlcol.t¡
0€p.rt.me nto d€ tdsc¡c¡ón

DESICNASE EN CALIDAD DE CONTR¡fA A DOI'14
I(ARTN §ILVA}IA CONCHA CA§TRO.

DECR-ETO N' .__.* -. . ,. ... .." I

RECOLETA, il ,r :,1..,., :i:1.:

VISTO§:
t. El lrlan Anurl (lc Desnrrollo [,;dU.ttrivo Mun¡cipál 'PAl)tiM'; la l¡;tctnn (i.'l;r [)olit.rtilr l)(x'erttc

Comurr¡rl parn el oño lñlxlr:il 20l /;
2. til curnplimiento de lo§ requisito§ de¡ Áfl. 2'l d.l D.1".1,. N" I dc lqt6, dr litlur';rrir¡n, "1i¡xl¡r

refunr!ir.l¡. coordinndo t *isirmn r¡do del lislntuto de l.rs f tofl'sion.lli:s tle lrt Edt¡r:;rcit)t¡":

J, Decrcto N" 722 dc lécha 3l rlc M¡rvo dc 2Ot I ' 
quc tlesign;r r'¡r rrrl¡rl¡ci de Conlrlln;,

4. [,a autóri?áción (lf ¡nf§c§{, ¿rl v:n'icio enire8,Sda ¡xlr 1ir Llnttliltl ¡le Rrrllrslrs llr¡¡rtalros ¡le

Fducacíónl
5'[.asnccq:}idarl.srlccunrplircrrnelplananualdee§tudio§r,nll¡[Jlllrln<lfidttctrtrva;

flr¡.tcióñ d. Control

o
TB¡§TE¡TDO P§§§§IITE:
;;;ñ; "n et nrt. 25 ¿cl D.F.L. N" t rtc 1s96, tle l'ldr¡rnr:irit¡,'Tcxlo r'filndr¿o, roorrltnatlo .'.

"ilrimatir.rto 
dcl Esfatr¡ro de los l)rofesionates dc la F)drr.a.:ió¡r-; cl l)"reio'15'] dol NllNIitltlC' t¡tte

;;i;;;;;1 lti"rut,,r., tle los I'mfesionalcs 6r la Edt¡caci¡¡n-: nrt¡.t¡l(¡ 7ñ rlel D l"'l' §-"1 dr: l9(r'l'

,.?ii"i 'C¡a¡g" {el 1'rabalo'; }' or! tr$o rtc la¡ facultades qr}"¡r' cr'niicr' la l'el l8 l'(''5' ()rflárltca

Corlslitucional d. Municrpali{iailes y *tts mndifiracione*.

D§CRETO:

NQMERIi
t{. u.'I
r.'. Dn ¡Nlclo t'uNclÓN
f... DD TÉTMINO FUNCIÓN
I.'UNCIONES
I IOR^§ coNTR^TA¡)AS
.,ORNADA
I{STARf,ECI MIIINTO

SLG/ HNIT!/ R§P/ GVF/

XAR'N §ttVAI![A CO§C}IA CA§TRO

01 DE M¡IRZ(] l)E 201?
28 DD TEBRI'Ro f)I,: 2013
DOCIINTt-l D ti .{Ll r\l Í;NTACION
42 HORAS
.IECD
COM I.'l,LIÜ IiDI.]C:. .IUANITA IT§RNANI]IiZ §O¡,A It

l" DESIGNA§E etr t:¡rltrl;¡tl rlc CONTR'iTA l)¡r:r rr"1

(¡¡c rnás alNr¡o se tnrlica
luar l;rl¡ores docrntes en [o§ periodos

ü
2. pÁGIrtSE l¡r re¡n ner¡rcrrin l)nsics mirrima n¡r'¡rn¡l ¡i¡l nirr'l qtlr' (-orrr§J)o¡'¡' la ' 'n
r:r¡nfonnirlatl ¡ ¡ns n'ár¡s v¡g.ritr.s y Ins rtem¡is ¡sr.1¡¡ir{'l()r¡.s (¡ur §. l'ii.ltr c¡! 'l l;sl¿rltllo

t){)lrnta l' sus lI¡oílifica{ l('t1('s ct¡i¡!}tlo proce(ln'

g" IilpúTsSE el ¡¡a*lo con cilr§o ül ilrm 2l:r.2 L0?. gí§l('|t llr1 ¡:t:rsonnl (lr| pr{'$tllrrr§li' de

l'ldur:¡citin L'lunlciPal'

A![ÓTESE,coxutrtQuEsa,fR^rscRIBAsaYR.E!dTA§EALAcoTcTRALoRIAGEI{ERALDELA
§;üñi¿^iiil-áü nsaisrno Y HEcno ARcIrfvE§E'

FIO: §OL t§TELIER
üUNICIPAL.

GO'{ZALEZ, ALCALDE§A, HORÁCIO NOVOA !ñEDI§A' §§CRETARIO

LO QUE TR NSCRIBo A uD' CONToRME A Sl' oRIGI!¡AL'

HOR CIo r¡ovoA MÉDlll^
SECRETARIO üU¡¡¡C¡p¡l'

r*.*jr8cR¡TQ Ar

fi,rr¡rr¡t,¡tu (irr¡¡r¡l (lt l¡ l?'lt(

StCtt t¡r¡¡

!i.(aat¡ñ¡ Mr¡rrrrrPal
t{.<ut¡r lh¡nlAtros F¡fi¡'á'ion {'ll
()1. P$ri.1

4^
/ co!.

¡l
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Recoleto
Departatnc¡to de Educaclón

Recu or HuBar¡os

oraPo¡¡E eEsÉ DE FUXCTONEA COUO
JETA DE LrA UNIOAD TÉCXICO
PEDAcóctcA DE Doña xaREN stLvANA
GOT{C}IA CA§TRO

R.cor.t., llAG$2018
vl§fos:

'I . El Decrero N" 633 de fech0" 08 de febrero cle 20 l8 que regulariza nonrbramie nto e n calidad de tilular en cl cargo

de Jefa de U.T.P. de acurrdo a como lo dispone el artlculo 34 C dcl nstatuto, esto es por la cr¡nfianza de la
directora de doña Karen Silvana Concha Castot

2. El cet¡{icado emitido por la directora del establecimie¡to Complejo Educact¡nal Juanit, }emdndez Solar, donde

indica la pérdida de confianza cn el cargo de Jefa de la Unidad Técnico Pedagógica de doña Karen Silvana

Concha Castro;
3. Que doña Karen Silvana Concha Castm permaneceró en la dotació¡ doce¡te del Complejo ¡:ducacion¡l Juanita

Femández Solar en funsiones doeentcs transilori¡s durante el periodo 301E;

YENlENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el articulo 14" C de la Ley N'20.501 y en uso dc las f¡cnlt¡des que mc confiere la l-ey N' 18.695

Orgánica Coostitucional de Municipalidades y sus modilicaciones.

DECRETO:

l'3 DISPO GASE el cese de funcioncs dc doña KARIN AILVAIIA CONCHA CASTRO C.l N"
Jefa de la Unidad Técnico Pedagogfa con 44 horas r¡tülarcs. todfls senidas en cl CONIl,l.,lil(,)

IDLJCACION^L JUANII'^ l¡tiRNANDt]Z SOl.AR. a contar (lcl 0l de mar1-o.lc 20ltl. por pérdid¡r dc conli¿nzn,
según el Art. 14" C dcl Lst tulo Docente.

A óTESE, COMU IQUE§Et TRA acR¡BA8E Y ETECTUESE EL REGISTRo
ELECTROI{ICO A ÍNAVEA DEL SISTEIUIA SIAP€R Y HECHO ANCHIVESE.
FDO! DAIIEL JADUE JADUE, ALGALDE¡ HORACIO ?{OVOA IYlEDlItlA, §ECRETAR¡O
IUUN¡GIPAL.

LO c¡UE TRANSCRIBO A UD. CO¡{FORME A SU ORI

,-)

HORACIO N EDINA
SECRETARIO MUN!CIPAL

0Ao

DJJ/H¡III'I/AMG/RLM/
Transcrito;
Conlralorl¡ Gral. (I)
Tcsorerl¡ (;e¡eral d€ ,a Rcp¡iblics (l)
Depart&mento d€ Educación (2).
D¡rccciór dc Control.
Secreterl, l\lunicipal. (J

)
,0

o

MUNiCPAt

.a

12329
DICRETO ft¡o I
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.,1ü Recoleto

S*o¡ ldo¡
Muolclg¡lld¡d do Rccol.t.
Dcp¡nt¡t¡anto dc Ed¡¡cación

REOT'LAR¡ZA DEAIGNACION EIT CAI¡DAD DE
CoI{TRATA y r¡Tt LAR A DoñA XAR"Eñ aILVAIiA
COITCHA CA§TRO

t6J3
DECnETO !r
R'COLE,TA, 08rr8a8

vlsTos:

l. Ol Plan Anual de Desarrollo Eclucativo Mrrnicipal, Ia fijsción de la Dotación Docentc Comunal
para cl año laboral 2015;

2. El dccrcto N" 1567 de lecha O6 de julio de 2017 que regulariza designación en calidad de
contrata de doña Karen Silvana Concha Castro:

3. Iil cumplimiento de los requisitos del Art. 24 del l).F.L. N' I de t997, de Educación, 'Tcxto
refundido, coordinado y sist"matiz€do del ll8tatuto dc los Profcaionales de la Educación";

4. El titulo de Profesor de Estado para la Educación Técnico Profesional de doña Karen Silvana
Concha Castro:

5. El certif¡cado emitido por el Jefe del Departarnenlo dc Educación, que acredita cl pcriodo
trabajado por la doccnte;

6. El decreto N" 301t de fecha 12 dc diciembre de 2Ol7 que nombra Directora del Complcjo
Educacional Juanita Fornández Solar en Calidad de Titular a doña Roaa Erika Farías
Zañartu y Aprueba Convenio de Descmpeñoi

7. Que €n los períodos marz-o de 20l5 á ábril de 2Ol5 en el l¡stoblccimicnto Juanita Fernandez
Solar, n<¡ conlaba con uñ director titulEri

8. Que en los periodos dc abril de 2015 a febrero de 2016 la docentc cr¡t re el cargo dr J¿[a dc
U'lP, en el f,stablecimiento Juanita Fernándcz §ola¡, cn ealidad de cóntrata;

9. Que la Directcra d.si8na el cargo de Jcfa de U.T.P, en el llstablecimicnto Complejo
liducacional Juanita l.'ernández Solar en calidacl de titular, en conformidad con lo dispuasto
en cl Art. 34' Lctra C dc la l,ey N'2O.5Ol que introdujo modificación a la Lcy N' l9.O7O;

10. La necesidad de cumplir r.on el plan anual dc eitudíos en la Unidad Educal.iva:

TENIEI{DO PRESENTE:

l-o previsto cn el Art. 25 del D.F.L. N" I de 1997, de Educación, 'Tcxto refundido, coordinado
y sistcmatizado del !:statuto de los Profesionales de la Educación"; el DecrÉto N'453 del
MINEDUC, qr¡e retlamenta el "Estatuto de loa Profesionales de la Educacién'; art¡culo 75 del
D.l".L. N"l de 1994, actual'Cédigo del Trabajo'; y en u.o de las facultadcs quc mc conñerc la
Ley 18.695, Orgánica Constituciona¡ de Municipalidades y aus modificaciones.

DECRETO:

l" B§GlrLAruZA D§SIGI{ACIÓN en calldad de COIItRATA a doña I(ARBrf SILVANA
CONCHA CABTRO RU? en labores docentes tran$itoriae, de acuerdo a lo
siguiente:

20 RE¡OITLARIZA DEBIGI{AC!Ór en calidad <ie COIITR¡iTA a doña I(ARElf 8¡LVA!{A
COrCHA CAgfRO RUT en tÉborcs docentes fan:itorias, de acuerdo a lo
siguientc:

¡.. DE INICIO FUNCIÓN
f¡. f)E TÉRMINO DE I¡UNCIÓN
I¡UNCIONES
I IORAS COT.ITRATADAS
JORNADA
DSTABI-IiCf MIENTO

F. DE INICIO FUNCIÓN
¡.. DI] TÉRMTNO I)E FUCNIéN
FUNCTONI]:$
}IORAS CONTRATADAS
JORNADA
DSTABLI}CIMI§NTO

O¡ DE MARZO DE 2OI5
22 DE ABRIL DE 2OT5
DIRECTORA SUBROGAME
44 HORAS
.,ECD
COMPLEJO EDUC.JUANITA FERNAN DEZ SOLAR

23 DE AllRll- DE 2015
29 Dt' Í.'EBRERO DE 2016
JEF'A U.T.P.
44 HORAS
J§CD
COMPLDJO EDUC.JUANTTA I¡ERNANDEZ I§ouan

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



-lrr§
"§ Recoleto

Sa.¿¡lúo¡

3" R§(}t L.A.RIZA OpS¡O}¡AC¡óX en colidfid de ?tflrLrtR a doña t(att§N SILVANA
CO¡{CHÁ CAaTRO Rüf en labore¡ docentes, rle acuerdo a lo siguienle:

F, DE INIcIo FUNC¡ÓN
FUNCIONITS
HORAS CONTRATADAS
JORNADA
ESTABLECIMI ENTO

OI DE FEBRERO DE 2016
JT|FA U.T,P.
44 HOR^§
JECD
COMPLIIJO EDUC.JUANITA TERNAND§Z SOI.AR

¿" ¡rrrÚragp el gasto con sargo al item 21s,21.o2 casros en perconal del presupuc$to dc
Educación Municipal.

S" pÁAUpSp la remuneración básica minima nacional del nivel quc corresponda, en
conformidad a las normas vigente8 y las demás asignaciones que se lrjan 

"r, 
.l E"t"trt,,

Docente y sus modif¡caciones cuando proceda.

ANóTEB-E, coxrnylquese, TRAxscFJBABp v nsr¡ftlse A LA cor{TR.ALoRl^ GE¡{ERAL DE
LA REpUBLICA pARA gu REGIBTRo y nrc¡ro .rnc¡rfvase.
FDo: DAI{IEL JADT E JA.DUE, AtcAt DE' HoRAc¡o l{ovo MEDINA, BECR-ETARIO M¡r§rclpAr.
LO QUA TRAI{SCRIaO A UD. CO¡¡rOR}'E A 8U ORIOINAT.

*)

H*,gffiy* ,Qn,k,,n ,,",
Cortfubrl6 CcncrA, da ln Rcpúbhca
frirecfrdn dc Cottlrol
SecrfrArin Municipel
RccurDr Htrm¡no¡ Educe.ión f3l

Inlcrrlado

HORACIO I{OVOA IIED¡I{A
SECRITAR¡O }fUI{ICIPAL

i

Tachado por Ley 19.628
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UNIVERSIDAD DE CI-IItE
Facultad dé filosofía y Hurnan¡dade5

Departa¡l1etlto de Estudios pedaBógicos

ATEUCHILE

Se certifica que c{on itrra) KAREN C1NCIIA CASTR7 ha darlo cumplimiento a todas las
exigencias del Curso de Ferfeccionaruiento o'Evaluaciór para eI Aprendizaje,' <iictado por
la AsisteDcia Técnica Educativa, ATEUCHILE, dependiente del Departamenro de Estud.ios
Pedagógicos de la Pacultad de Filosofia y Humanidades de ]a Universidad de Chile, a profesores
de escuelas municipdeo de Ia comuna de Recolel,a, realizado entre noviembre y diciembre d.e

2013, en el cual obtuvo la nola final. de 6.3.-

',,,'Di ector
Departamelto de Estudios Fedagógicos

¡,. rl
Lj\{r' Ii

MANUEI, HERNÁNDEZ VALI'NZI'EI.A
Secretarib'de EÉtudios

Facultad de Filosofia y f[umanidades

AER

Santiago, abril 2014

CER,T'NFXCADO



Se ctorga el presente cerrificarlo a don (ña) litF-EN sIl,\,'AI\,{ coNCHA c.ts.TRo, F-utpor cuanto ha cumpLido con las eúgencias de ¡end"imiet ro o""i¿*l* deL c,rso"EYALUACIóN pAR-4 nL A?RENDIZAJE' ,coírtni¿o d.e 27 haras peJrgág]"o* a-,.r"a"entre noviemb¡e v diciernbre de 2013 por la -A.sistericia Tócaica Educativ.i. iiifuculm.
d-ependie;rte del Departarue.nio 

- 
de Estudios pedagógicos de ra Facu_rtad de Frios.fia 'Hfranidades ce la uoiversidad de chi-re, en eI cua] ottivo 1u nota fi¡a-r de 6.3 con "r"ii,ír" o.aststencra

ATII,' CHILI
tilstEtictA IÍ(xt(t t ¡ l]iÁIlvr

Santiago,2S d€ ociubre de 2014

CONSTANCIA

Par¿ los fines que est¡me convenjente, ...:--.,
t.],,..,

I .:,

¡iL r 'l-1
' " -'' t '-".¿ r,'l--' .-,

]IARIA E UGEI\IA éÓ Ncdn¿-rjÍ¡z
| ñ ' '--'-?*u-it ''-------Facultad de filosr:fia y huruanidades

Universidad de Chile

Avenida Capitán lgnacto Carre ra Pinto No I025 - ñuñoa B 2978 71 41 - 2978 7t t 5i4 i:re.:Ji.t,A¡teuch iie. cl ate u.hile@a t¿uchiie.c¡ - ¿non un?¿,?,.rcl-ril

Tachado por Ley 19.628



/z l-:

UNIVERSIDAO DE CHII.E
Facultad cle Filosoía y Humanidades

ATEUCHILE

cIERT[[:0cADO

0*,, U;hr.Se otorga el presente certincado a don (ña) por cuanto ha cumplido con las exiqencias

de rendlmlento académico del curso"Educación Pública:desaffos y oportunldade5 1 N. RPNP 14-0725 con 254 horas pedagó9icas, en el cual obtuvo

la nota nnat de 5/ 6 ,on un 81 n oe as¡stencia

Elcursofuedlctadoenmodalldadpresenclalentresept¡embrede2o'l4yencrode2ol5 por la As Istencla Técntca Edu ca va ATEUCHILE. dependlente

de la Facultad de Fllosofla y Humanldades de la Unlversldad de chlle para los Dlrectlvos de l¿s Escuelas Munlclp Comuna dc tlecoleta.

1,1.i ,,i',11¡1t'" '' I
'r. "' "- t,l r-
! ttnPtA rt-

(.i '.-" t-o]'.,'ü,""' E

5antiago, Abril 20f 5
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D irectora ATEl,.tr€!-ll!-E

acu Itad de Filosofía y Humanidades
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CONCIIA (]ASTRO KARIJN SILVANA

SUEI-DO BASE
AS.I]XPERIENCIA
BRP
B,R.P. COMPLEMT]NTAR
BONO DESEMPEÑO DAEM
ASIG, TRAMO PROIiESI

8-039 (lcntro 14 DOCI]NTI]

16.007 240.156

rJ ri 3.4000

JUNIO 20I8

6
626.692
125.527
282.74(¡

34.399
9t.614

131.059

10.000
12.921
2.570

SON:UN MILLON DIEZ MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

1.292.09 7

1.292.097 r47.816 92.140 t.292.01) 7

Forma de Pago: Deposito

25.491

256.16:l

1.010.443

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



(]ONCÍI  (]AS-|RO KARI]N SIt,VANA B-t)3q Centro 44 I)OatI.tNTIi

218.753

utj t.{000

JUI-IO 2OIIt

r0.000
12.921
2.510

25.191

254.73c)

626.692
t25.527
282.746

34.3S9
91.614

13 t.059

SON:UN MILLON ONCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

1.292.097

t.292.O91 116.265 92.488 1.292.091

SUEI,DO BASF]
AS.EXPERII]NCIA
BRP
B,R.P. COMPLEMI]NTAR
BONO ¡]ESEMPEÑO DAEM
ASIC, TRAMO PROI'ESI

15.986

Forma dc Pago: Deposito

L0l 1.867

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



(]ONCHA (]ASI'RO KARI-]N SILVANA

SUELDO BASE
6 AS,EXPERIENCIA

BRP
B,R.P. COMPLEMENTAR
BONO DESEMPEÑO DAEM
ASIG. TRAMO PROFI]SI

SON:UN MILLON DIEZ MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS

1.292.097 147.816 91_11A

Forma dc Pago; Deposito

I1-039 Ccnlro 44 DO(]I]NTE

15.31t6 210.594

uF 3.4000

ACOS fO 2018

626.692
125.521
2tt].716

:r1.399
91.674

131.059

10.000
t2.921
2.570

1.292.097

1.292.091

25.491

254,.480

1.010.126

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



(]ONCHA CASTRO KARDN SII-VANA Il-039 Cenlro Shl)'llllMBRE 20lll44 IX)CF]NTE

240.831

ur¡ 3.4000

SUEI-DO BASE
AGUINALDO F.P TRIAS

6 AS.EXPI.]RIENCIA
BRP
B.R.P. COMPLEMENTAR
BONO D!:SEMPEÑO DAEM
ASIG. TRAMO PROI.'IJSI

626.692
18.6I6

t25.527
2A2.7 46

34.399
91.614

131.059

10.000
t2.92t

2.5',70

SON:UN MILLON CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS

L340.713

1.292.097 147.816 93.015 1.292.097 15j774

Forma de Pago: Deposito

25.491

25(r.(r05

1.058.617

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



CONCHA CASTRO KARTJN SII-VANA Il 039 Cenrro (xt't UIlRIt 2011J
44 IX)CI]NTE

r5.7t2 241.085

uF l.¡000

SUTI,IX) BASI.]
6 AS.FIXPIIRIIiNCI^

I]RP
B.R,P, ('0MPLIMEN'I'AR
BON0 DI]SI.]MPEÑO I)AT']M
ASI(;,l'RAMO PR(n¡IiSI

626.692
125.527
282.'746

34.399
91.674

t3 r.059

10.000
12.92t
2.57f|

SON:UN MILLON NUEVE MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS

1.292.091

1.292.091 147.816 93.269 t.292.O97

(

Forma de Pago: Deposikr

2--5.,1¡)l

256.197

1.009.809

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



CONCIIA CASTRO KAREN SII-VANA B-{)39 Cenl¡o NOVIEMBRI.: 20I844 DOCENTE

15.620 24t.428

UF 3.:1000

6

SUELDO BASE
AS,EXPERIENCIA
BRP
B.R.P. COMPI,EMENl AR
I]ONO DESTJMPEÑO DAI]M
AS¡G. TRAMO PROFF,SI

626 692
125.527
282.146

34.399
91.674

131.059

10.000
12.921

2.570

SON:UN MILLON NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS

t.292.091

t.292.091 147.816 93.612 t.2g2.og7

Forma dc Pago: Dcposito

25.491

25 7 .048

1.009.558

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



CONCHA (]ASTRO KAREN SILVANA B-039 (lenlro 44 DOCENTE

246.328

uti 3.4000

DICII]MI]RE 20 IR

10.000
13.339
2.570

15.9()9

261.112

1.la)5.9q5

SUELDO BASI,
AGUINALDO NAVIDAD

6 AS.EXPERIENCIA
BRP
B.R.P. COMPLEMENTAR
BONO ESPECIAL
BONO DESEMPEÑO DAEM
ASIG. TRAMO PROFESI

648.648
29.179

129.924
292.642

35.602
91.500
91.614

135.457

SON:UN MILLON CIENTO SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS

t.455.226

r.333.947 | 52.604 93.124 1.331.947 16.994

Forma dc Pago: Deposito

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628




